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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Zastosowane pojecia

Ilekro¢ jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Osrodku, Placowce, MOS — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
Nr 7 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 7
w Warszawie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
Nr 7 w Warszawie;

radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, samorzadzie — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii Nr 7
w Warszawie,

wychowankach, uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow;
wychowankéw Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 7 w Warszawie oraz ich
rodzicow/opiekunow;

nauczycielu, wychowawcy, specjaliscie, pedagogu, psychologu, terapeucie
pedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii Nr 7 w Warszawie.

§1

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 z siedzibg w Warszawie, przy ul. Osowskiej 81,
04-351 Warszawa, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest placowka publiczna,
socjoterapeutyczng dla dzieci i mlodziezy w normie intelektualnej, zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanej spotecznie, trudnosciami w uczeniu
si¢ 1 zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym, ktora wymaga stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Osrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poézn. zm.), przepisow wykonawczych oraz niniejszego
statutu.

Organem prowadzacym Osrodek jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg Biura
Edukacji w Warszawie.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

W sktad Osrodka wchodza:
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7)

1)

2)

3)

4)

5)

a) Szkota Podstawowa Nr 348 w Warszawie, przy ul. Osowskiej 81, zwana dalej
,,szkotg podstawowg”;

b) Branzowa Szkota I stopnia Nr 63 w Warszawie, przy ul. Osowskiej 81, zwana
dalej ,,szkotg branzowa”;

¢) Internat;

Ksztalcenie mtodziezy w szkolach wchodzacych w sktad Osrodka jest prowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia
w przypadku szkoty podstawowej i 24 roku zycia w przypadku szkoty branzowe;.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA
§2

Osrodek realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, aktoéw prawnych wewnatrzosrodkowych, w tym programu
profilaktyczno-wychowawczego.

Celem Osrodka jest tworzenie dla wychowankow warunkéw wychowawczych,
edukacyjnych i zdrowotnych umozliwiajacych prawidlowy przebieg procesow ich
rozwoju i socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Osrodka.

Cele, o ktorych mowa w pkt. 2, realizowane sa we wspodlpracy z rodzinami
wychowankéw/prawnymi opiekunami, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi,
a takze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami panstwowymi
1 samorzadowymi, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie iwzbogacenic form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Os$rodka.

Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami
spotecznymi i prawnymi.

Realizacja zadan Os$rodka, o ktorych mowa w ust.l, opiera si¢ na zintegrowanej
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej, profilaktycznej, terapeutycznej i opiekunczej
wchodzacych w sktad osrodka szkot oraz grup wychowawczych, w szczegolno$ci
poprzez:

a) wspieranie rozwoju wychowankoéw w oparciu o zorganizowana, rzetelng, wielokrotna,
interdyscyplinarng diagnoz¢ wskazujaca potencjal rozwojowy 1 mocne strony
wychowanka;

b) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych (IPET) w stosunku do kazdego wychowanka;
C) organizowanie zajec dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych,

socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie spotecznie
akceptowanych umiejetnosci zyciowych, utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
w Srodowisku rodzinnym 1 spolecznym, wzmacnianie poczucia tozsamosci
indywidualnej, kulturowej, religijnej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej, ksztattowanie
u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych osob;

d) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) wspieranie rodzicow/ prawnych opiekunow w pehlieniu funkcji wychowawczej
I edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci ich dzieci/podopiecznych;
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9)
h)

)
K)

1)

wspomaganie W zakresie nabywania umiej¢tnosci  zyciowych ufatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne, organizowanie specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajacych zmiang postaw i osiagnigcie pozytywnych,
trwalych zmian w postawach wychowankow;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu trudno$ci w uczeniu si¢ z uwzglednieniem
potrzeb 1 potencjalnych mozliwosci wychowankow;

udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju swoich dzieci/podopiecznych,
w szczegblnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

udzielanie pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci 1 zainteresowan wychowankéw oraz wspotpracy w tym zakresie
z rodzicami/prawnymi opiekunami, szkotami i innymi instytucjami, wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka;

organizowanie udziatu wychowankéw w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym
srodowiska;

podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan ryzykownych
przejawianych przez wychowankow, zagrazajacych ich zdrowiu lub Zzyciu oraz
zagrazajacych innym osobom przebywajagcym na tereniec Osrodka, poprzez, m.in.
zawiadamianie policji, strazy miejskiej, sadu rodzinnego, rodzicow/prawnych
opiekunéw o wydarzeniu;

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa | zaspokojenia ich potrzeb, w tym
ochrong przed przemoca, uzaleznieniem i innymi przejawami patologii spotecznej;

m) promowanie wartosci edukacji przez cale zycie.

§3

1) Uczniom ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia Os$rodek zapewnia:

1)

2)

3)

a)

b)

c)
d)

mozliwo$ci udzialu w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, terapeutycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym;

w razie potrzeby konsultacje w poradni psychologiczno — pedagogicznej;

statg opieke psychologa, pedagoga szkolnego, socjoterapeuty;

pomoc materialng przy wspotpracy z odpowiednimi instytucjami;

§4

W MOS organizuje si¢ i udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

a)
b)

d)

diagnozowaniu srodowiska wychowawczego wychowankow;

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia  wynikajacych m.in. z niedostosowania  spotecznego, zaniedban
srodowiskowych;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
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e) wspieraniu i edukowaniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

f) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

g) prowadzaniu doradztwa zawodowego dla wychowankow.

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sic we wspolpracy z:

a) rodzicami;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

C) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

6) W Osrodku funkcjonuje wyznaczony przez dyrektora Zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; .

7) Pomocy udziclajg nauczyciele 1 specjaliSci, uwzglgdniajac potrzeby uczniow
zdiagnozowane w Osrodku oraz wynikajace z orzeczen i opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna.

8) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci pomocy
udzielanej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz okresla
whnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.

9) Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
lub inny specjalista, w ustalonych terminach.

10) Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na pismie rodzicow o ustalonych zasadach
udzielania uczniowi pomocy.

11) Dyrektor ma prawo wystepowania z wnioskiem do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o ewentualny udziat przedstawiciela poradni w spotkaniu zespotéw ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§5
1) Dziatalno$¢ Osrodka uwzglednia zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

2) Plan ewakuacji placowki jest umieszczony w widocznym miejscu, W Sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

3) Drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposob wyrazny i trwaty.
4) Zapewniona jest opieka pielegniarska w godzinach pracy pielggniarki szkolne;.
5) Zadania zwigzane z zapewnieniem wychowankom bezpieczenstwa w Osrodku to:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zaje¢ciach,

b) pelienie dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug opracowanego
harmonogramu,

C) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w Osrodku,

d) opieka nauczycieli i wychowawcow podczas zabaw, dyskotek i innych imprez,

e) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podczas zaje¢ w pracowni
komputerowej,
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f) w razie zaistnienia wypadku na terenie Osrodka lub podczas zaj¢¢ organizowanych poza
jego terenem, natychmiastowe zawiadamianie o nim Dyrektora Os$rodka,

g) zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskiej i opieki wychowankowi, ktory ulegt
wypadkowi,

h) organizowanie zaje¢ poza terenem Osrodka zgodnie z odrgbnymi przepisami ,

i) wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny Osrodka, ktérego zadaniem jest
zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom 1 pracownikom szkoty, wyjasnianie
zdarzen, kontrola oséb wchodzacych oraz zapobieganie niepozgdanym sytuacjom.

6) Osrodek systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotna, promocj¢ i ochrone

zdrowia poprzez: utrzymanie pomieszczen 1 otoczenia w czystosci, wietrzenie
pomieszczen podczas przerw miedzylekcyjnych, przestrzeganie zasad higieny pracy,
udziat w projektach i1 akcjach prozdrowotnych, realizacj¢ programu prozdrowotnego,
opieke pielggniarska.

§6

1) Cele gtowne powigzane s z zatozeniami z programu wychowawczo-profilaktycznego

1)

2)

3)

4)

5)

Osrodka, przede wszystkim:

a) zapewnienie wszechstronnego rozwoju wychowanka oraz rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan dostosowanych do jego potrzeb 1 mozliwosci,

b) zdobycie przez wychowankdéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

) ksztaltowanie u wychowankow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie, poszanowanie i przestrzeganie swoich praw
i obowigzkow oraz szanowanie i uznawanie norm spoteczno — moralnych,

d) wychowanie mtodych ludzi w szacunku dla symboli i tradycji narodowych i lokalnych,

e) przygotowanie wychowanka do zycia we wspolczesnym $wiecie w oparciu o zasady
tolerancji i promocji zdrowego stylu zycia,

f) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanka oraz
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§7

W Os$rodku moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow Osrodka.

Na terenie Osrodka moga dziala¢ organizacje 1 stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsréd mitodziezy albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej placowki
za zgoda dyrektora po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Osrodek moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz
instytucji niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie
z umowg migdzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zakldca dziatalnos$ci
wychowawczej placowki.

W obrebie Osrodka nie mogg dziata¢ partie 1 organizacje polityczne.
Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow

1 wychowankow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§8

Organami Os$rodka sg: Dyrektor Osrodka; Rada Pedagogiczna Osrodka; Samorzad

Uczniowski; Rada Rodzicow - jesli zostata powotana.

Wszystkie organy Osrodka wspotpracujg ze soba w celu osiggania jak najlepszych
wynikow ich dziatalnosci.

Organy Osrodka informuja spoteczno$¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach

poprzez:

a) Zarzadzenia Dyrektora Osrodka;
b) tablic¢ ogloszen w pokoju nauczycielskim/pokojach wychowawcow, tablice ogloszen

w gtownym holu Osrodka; wiadomosci e-mail przesytane na skrzynki stuzbowe

C) tablice samorzadu uczniowskiego; ekrany informacyjne w holu gtéwnym oraz korytarzu

szkolnym

d) informacje przekazywane na zebraniach spoteczno$ci uczniowskiej, tzw. apelach,

w trakcie zespotow wychowawczych, zebran z rodzicami

e) informacje zamieszczane w zeszycie informacji

a)

c)
d)

9)

h)

§9

Pracg Osrodka kieruje Dyrektor Osrodka.
Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Osrodka okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w O$rodku nauczycieli
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig Osrodka;

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg Osrodka i reprezentuje go na
zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

organizuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng Os$rodka 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Osrodka;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci: ustawy
o systemie os$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisow wydanych na ich
podstawie;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
w Osrodku i1 poza nim;

po zasiggnig¢ciu opinii pozostatych organéw Osrodka, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne, Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na warunkach opisanych
w szczegdtowych przepisach prawa,;
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j) sprawuje kontrole zarzadcza w Osrodku;
k) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
I) stwarza warunki do dziatania w osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegédlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

m) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

n) wspodlpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

5)

6)

7)

mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki.

Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow internatowych
w przypadkach okreslonych w statucie Osrodka. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy
uczniow 1 wychowankéw Osrodka po wczesniejszym podjeciu uchwaty w tym
przedmiocie przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor Os$rodka jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor
Osrodka decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow
Osrodka;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym oraz innym pracownikom Osrodka jemu podlegajacym;

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
nagroéd, odznaczen i wyrdznien dla pracownikow pedagogicznych i1 pozostalych
pracownikow Osrodka;

d) oceny pracy pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w MOS;

e) oceny pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych;

f) dziatan zwigzanych z awansem zawodowym pracownikow pedagogicznych, w tym
organizuje postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli stazystow oraz nadaje, w
drodze decyzji administracyjnej, stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi
stazyscie.

8) Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z innymi organami

placowki.

9) Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

10) Dyrektor przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne

1

wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci osrodka.

1) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy o$rodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§10

Rada Pedagogiczna Os$rodka jest kolegialnym organem Os$rodka, w sktad ktoérego
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor Osrodka.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Os$rodka zwotuje, przygotowuje i1 prowadzi
zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna Osrodka ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna Os$rodka zbiera si¢ na zebraniach plenarnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie planow i koncepcji pracy Osrodka;

b) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Os$rodku;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
Osrodka;

e) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Osrodka;

f) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia wychowanka z listy internatowej
placowki;

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia pelnoletniego wychowanka z listy;

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajgc;

b) projekt planu finansowego Osrodka;

c) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ wychowawczych, opiekunczych i innych;

e) zamiar przedtuzenia kadencji Dyrektorowi Os$rodka bez oglaszania konkursu -
zgloszony przez organ prowadzacy;

f) wnioski w sprawie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty;

g) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Osrodku
oraz odwolywanie z tych stanowisk.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej Os$rodka, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze pracownikow pedagogicznych 1 innych pracownikéw Osrodka.

Rada Pedagogiczna Osrodka zasigga opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego

w przypadku zmian statutu w zakresie praw i obowigzkow wychowankéw oraz systemu
nagrod 1 kar.

Strona 9 z 32



10) Rada Pedagogiczna Osrodka moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w Osrodku.

11) W ramach rady pedagogicznej funkcjonuja:

a) zespoly wychowawcze zajmujace si¢ biezacymi problemami wychowawczo-
opiekunczymi;

b) zespoty samoksztalceniowe tworzone dla realizacji zadan wynikajacych z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

C) zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest wybor podrgcznikoéw oraz
podejmowanie wszelkich dziatan zwigzanych z doskonaleniem pracy nauczycieli
i ich rozwojem;

d) zespoty zadaniowe tworzone dla realizacji szczegdlnych zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 organizacyjnych Osrodka.

12) Zespoty powotuje dyrektor na poczatku roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego, do
wykonania okreslonego zadania lub rozwigzania powstatego problemu.

13) Funkcjonowanie zespotow szczegotowo okresla wewnetrzny regulamin.
§11

1) W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2) Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.

3) Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre$la Regulamin uchwalany przez
0g6l wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4) Samorzad reprezentowany jest przez Rade Samorzadu, ktora jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

5) Samorzad dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Osrodka.

6) Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka oraz Radzie Pedagogicznej Osrodka
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowanka, takich jak:

a) prawo do zapoznania z funkcjonujacymi w MOS programami edukacyjnymi,
wychowawczym 1 terapeutycznym Osrodka;

b) prawo do  wnoszenia wilasnej inicjatywy przy organizowaniu uroczystosci
imprez w O$rodku;

Cc) prawo redagowania i wydawania gazety Osrodka;

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych Osrodka;

e) prawo do wyboru pracownika pedagogicznego petnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu.

§12

1) W Osrodku moze dziata¢é Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
wychowankow.

2) Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow wychowankow placowki na
walnym zebraniu.
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3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Os$rodka.

4) Rada Rodzicow ma prawo wylania¢ swoich przedstawicieli do skladu komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka.

5) Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka oraz Radzie Pedagogicznej
Osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczeg6lnosci dotyczace:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

b) planu pracy i rozwoju Osrodka;

€) zamiaru przedtuzenia kadencji Dyrektorowi Osrodka, bez oglaszania konkursu
zgloszonego przez organ prowadzacy.

§13

1) Kazdy z organow Os$rodka moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w ramach
swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wydanych na
jej podstawie.

2) Pomiedzy organami Os$rodka zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan.

3) Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) W przypadkach zaistniatych konfliktow migdzy organami Os$rodka i innymi stronami,
powotuje si¢ ich przedstawicieli do rozstrzygniecia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢
z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godno$ci osobistej
jednostki. Funkcje mediatora w przypadku konfliktow innych organow MOS peini
Dyrektor Osrodka, a w przypadku konfliktu organow MOS z Dyrektorem, mediacje moze
prowadzi¢ organ prowadzacy MOS.

5) Jezeli Rada Pedagogiczna, w terminie 30 dni od daty rozpoczgcia roku szkolnego, nie
uzyska porozumienia z Rada Rodzicow (o ile taka funkcjonuje) w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Osrodka, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone przez Dyrektora MOS
obowigzujg do czasu uchwalenia programow przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

§14

1) Rodzicom/prawnym opiekunom Os$rodek zapewnia mozliwo$¢ wspotdziatania
z pracownikami pedagogicznymi Osrodka w sprawach wychowania, terapii 1 ksztatcenia
wychowankow.

2) Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo:

a) do znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz
terapeutycznych Osrodka;

b) do uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci, réwniez poprzez doradztwo ze strony Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

¢) do uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie,
a takze kryteriach oceniania, promowania i klasyfikowania ucznidow, jak réwniez
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trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

d) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkol¢ uroczystosciach i imprezach,
spotkaniach klasowych, tzw. dniach otwartych;

e) do kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcja podczas
organizowanych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoty;

f) do indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja po
wezesniejszych wspolnych ustaleniach;

g) do decydowania o udziale ich dzieci w lekcjach religii, etyki zgodnie z ich
przekonaniami religijnymi.

3) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w Osrodku;

b) powiadomienia dyrektora szkoty, wychowawcy lub pedagoga szkolnego
0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Osrodku powyzej dwoch tygodni
z powodow niezaleznych od dziecka lub rodzica np. pobyt w szpitalu, sanatorium,
itp.;

C) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcag i dyrekcja szkoty;

d) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan si¢ dziecka

e) respektowania zalecen, wskazanych przez np. pedagoga, Policje, dyrekcje,
wychowawce klasy.

4) W Osrodku organizowane sg zajecia wspomagajace i doskonalgce umiejgtnosci
wychowawcze rodzicoOw / prawnych opiekunéw wychowankow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 15

1) Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy i nadzorujacy.

2) Organizacj¢ stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ wustalony przez dyrektora OsSrodka na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

3) Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4) Os$rodek umozliwia wychowankom udziat w:

a) indywidualnych lub grupowych zajgciach terapeutycznych oraz profilaktyczno —
wychowawczych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym,;

b) =zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych
na $wiezym powietrzu, w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile
pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

C) zajgciach kulturalno — o$wiatowych;

d) zajgciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.

5) Osrodek moze organizowac dla wychowankow wypoczynek letni i zimowy poza siedzibg
Osrodka.

Strona 12 z 32



6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

W Osrodku dziata zespot nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Osrodek zapewnia realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w prowadzonych
szkotach.

Osrodek zapewnia specjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia bedaca
podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.

Osrodek zapewnia udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii psychologicznej, pedagogicznej, socjoterapeutycznej oraz w zajeciach

z zakresu profilaktyki spotecznej i resocjalizacyjne;.

Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce ze strony pracownikow

pedagogicznych.
§ 16

Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami Os$rodka jest grupa
wychowawcza.

Liczba wychowankéw Osrodka w grupie wychowawczej wynosi do 12 0sob.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ od 2 do 3 wychowawcow w ciggu calego tygodnia
pracy.

Zajgcia w grupie wychowawczej prowadzi zespdt wychowawcow grupy.
Przydziatu wychowawcoéw do grupy dokonuje dyrektor Osrodka.

Kazdy wychowawca jest wychowawca prowadzacym dla poszczegélnych wychowankow
w grupie wychowawczej.

W przypadku zaistnienia istotnych przyczyn, dyrektor Os$rodka moze zmieni¢
wychowawce grupy w trakcie trwania roku szkolnego.

W szczeg6lnych sytuacjach mozliwe jest przeniesienie wychowanka do innej grupy
wychowawcze] na wniosek wychowawcy prowadzacego.

Wychowawcy grup realizuja zadania opiekunczo — wychowawcze we wspolpracy ze
szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie oraz, w miar¢ mozliwosci, z ich

rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Osrodek zapewnia opieke¢ w porze nocnej w godzinach 22.00 — 6.00. Zasady
sprawowania opieki w porze nocnej regulujg odrebne obowigzujace przepisy.

osoby sprawujace opieke nad wychowankami w godzinach nocnych sg zobowigzane co
najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

§17
Osrodek podejmuje wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka oraz

zapewnia  odpowiednie =~ warunki ~ umozliwiajgce = wychowankom  kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi, z poszanowaniem ich prywatnosci;
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

W przypadku, gdy czestotliwos¢ 1 jako$¢ kontaktow wychowanka z rodzicami lub
opiekunami prawnymi wskazuje na trwalg przeszkode w wykonywaniu wiadzy
rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicéw obowiazkéw wobec dziecka,
Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

Osrodek wspotpracuje z o$rodkami pomocy spotecznej i centrami pomocy rodzinie
w celu zapewnienia wychowankom pomocy w zakresie wynikajacym z potrzeb
wychowanka i jego rodziny.

§18
Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

a) odpowiednie warunki mieszkalno — bytowe;

b) warunki do nauki, terapii i wypoczynku;

) catodzienne wyzywienie za odptatnoscig ustalong wedtug odrgbnych przepisow;

d) higieniczne warunki spozycia positkow zgodnie z wymogami bhp;

e) dorazng i specjalistyczng opieke zdrowotng — poprzez wspodtprace z instytucjami
shuzby zdrowia.

Dla realizacji celow zadan statutowych Osrodek wykorzystuje:

a) pomieszczenia mieszkalne dla wychowankow, internat;

b) pomieszczenia higieniczno — sanitarne;

c) blok kuchenny, jadalnig;

d) gabinet lekarski i izolatke;

e) gabinety psychologa, pedagoga i terapeuty, Specjalistycznego Punktu
Konsultacyjnego oraz terapii pedagogicznej;

f) sale socjoterapii, biblioteke, sale rekreacyjng i §wietlice;

g) pomieszczenia dla administracji; sekretariat uczniowski i sekretariat MOS;

h) pokoj nauczycielski, pokoje wychowawcow;

i) gabinety dyrektora i =zastepcy dyrektora, kierownika internatu, Kkierownika
gospodarczego;

J) pomieszczenia gospodarcze;

k) sale lekcyjne;

[) pracowni¢ komputerows;

m) sale gimnastyczng i kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz z niezbednymi
urzadzeniami;

n) sale konferencyjnag.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
wychowankoéw, wprowadza si¢ na terenie Osrodka monitoring wizyjny budynku oraz
terenu wokot budynku. Zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystywane w sprawach
przeciw osobom dopuszczajgcym si¢ czyndw zabronionych.

Osrodek zapewnia wychowankom catodzienne wyzywienie 1 higieniczne warunki
spozywania positkow zgodnie z wymogami BHP.

Odptatno$¢ za positki ustala Dyrektor Osrodka na podstawie odrebnych przepiséw
w porozumieniu z przedstawicielami organu prowadzacego.

§19

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

szkoly odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materialtbw 1  funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materialtow  dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

C) materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

Komunikacja nauczyciel/wychowawca/specjalista - uczen lub
nauczyciel/wychowawca/specjalista - rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglosc.
Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztalcenia
specjalnego.

§20
Organizacje szkot wechodzacych w sktad osrodka regulujg statuty poszczegdlnych szkot.

§21

1) Biblioteka jest pracownig Osrodka, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej nauczycieli 1 rodzicow.

2) Z biblioteki Osrodka mogg korzystac:

3)

a) uczniowie,
b) nauczyciele,
C) rodzice i inne osoby za zgoda dyrektora.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, obowiazujacymi przepisami,

b) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

C) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan wychowankéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

d) organizowania dziatan uwrazliwiajagcych uczniéw na Kkulture, podtrzymujacych
tozsamos$¢ narodowa

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacego prawa.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej,
wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworcza.

Biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy
edukacyjne, przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

Czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem Osrodka
i zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Osrodka, przy czym dziatalno$¢ biblioteki
moze by¢ wspierana finansowo przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§22

W Osrodku dziata $wietlica dla uczniow, ktorzy, ze wzglegdu na okoliczno$ci
organizacyjne wymagajg zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica jest integralng czescig szkot Osrodka, w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dydaktycznych
i wychowawczo - opiekunczych przyjetych w programie wychowawczo -
profilaktycznym Osrodka.

Glownym celem $wietlicy jest:

a) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych lub w sytuacji nieobecnos$ci nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne;

b) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki witasnej i pomocy w nauce;

C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d) organizowanie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

f) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci;

g) wspoéldziatanie z nauczycielami, wychowawcami internatu, specjalistami i rodzicami.

§23
W Osrodku dziata Klub Wolontariatu MOS 7.

Celami glownymi Wolontariatu Os$rodka jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci osrodka w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)

4)

5)

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

Dziatalno$§¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddziatdéw wraz z ich klasami;
b) nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka;

C) rodzicow;
d) inne osoby i instytucje.

Wszelkie formy dziatalnosci Klubu sa bezplatne, a udziat w zaplanowanych przez
Klub dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania wynagrodzenia.

Niepelnoletni czltonkowie Klubu musza przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicOw na
dziatania w wolontariacie.

Pracg Klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun/koordynator.

Szkolny Klub wolontariusza wspolnie z opiekunem opracowuje na poczatku roku
szkolnego roczny plan dzialania.

Opiekun klubu sktada sprawozdanie z dziatalnosci Kota na zakonczenie roku szkolnego
lub wedlug potrzeb.

Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 24
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor;
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;
Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej korzystaja wszyscy podopieczni;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami/opiekunami podopiecznych;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi poradniami

C) organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli/wychowawcow/specjalistow,

a takze w formie:

a) grup terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

C) zajec rozwijajacych zdolnos¢ uczenia sig;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

g) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

h) porad i konsultacji;

1) warsztatow.
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6) W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom podopiecznych,
pracownikom pedagogicznym w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7) Dyrektor organizuje wspomaganie o$rodka w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

8) O potrzebie i formie objecia podopiecznego pomoca informuje si¢ rodzicow/opiekuna
prawnego albo ucznia petnoletniego.

9) Jezeli, pomimo udzielanej pomocy podopiecznemu w osrodku, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor, za zgod¢ rodzicow/opiekundéw ucznia albo zgoda
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazania sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 25

1) Formy udzielania pomocy uczniom w trudnej sytuacji spotecznej, rodzinnej i materialnej:
a) przyznawanie zasitku szkolnego:
a. moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialne z powodu zdarzenia losowego
b. mozna si¢ ubiegac¢ o niego w terminie okreslonym przez odrgbne przepisy wydane
przez prezydenta m.st. Warszawy
c. wnioskodawca do urzedu moze by¢ opiekun, dorosty uczen lub dyrektor szkoty.

b) przyznawanie stypendidw szkolnych:

a. zasady udzielania stypendidw szkolnych reguluja odrgbne przepisy dotyczace
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie m. st. Warszawy

b. formy stypendiow szkolnych okreslaja odrebne przepisy wydane przez m. st.
Warszawy

c. stypendia szkolne moga obejmowaé catkowite lub czeSciowe zwolnienie
z pokrywania kosztow stawki zywieniowej we wspotpracy z OPS;

d. stypendia szkolne obejmuja wnioskowanie do OPS o dorazng pomoc finansowa
dla rodziny ucznia w trudnej sytuacji.

§ 26
1) W Osrodku dziata staty zespot wychowawczy powolywany przez Dyrektora Osrodka.

2) W skiad zespotu wychowawczego wchodza: Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy
Zespotu; wychowawca klasy; wychowawcy grupy; psycholog; pedagog; terapeuci;
w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

3) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie niepowodzen wychowankoéw i opracowywanie indywidualnych
programdw oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan
wychowawczych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych;

b) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych
form pomocy;

C) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami i ich S$rodowiskiem
rodzinnym;

d) opiniowanie wniosku o przeniesieniu wychowanka do innego o$rodka.
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY OSRODKA

§ 27

W Osrodku zatrudnia sig:

1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow os$rodka, pedagoga,
psychologa, terapeutow;

2) pracownikow niepedagogicznych - zgodnie z arkuszem organizacji Osrodka.

§ 28

1) Dla realizacji celow statutowych Osrodka, zgodnie z arkuszem organizacyjnym w
Osrodku tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Osrodka.

2) Do zakresu obowigzkoéw i uprawnien Wicedyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci — z wylaczeniem podejmowania
decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien Dyrektora;
wspolpraca przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego internatu;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania ;
nadzorowanie prac komisji i zespotéw przedmiotowych;

udzielanie pomocy nauczycielom/wychowawcom w realizacji ich zadan

i doskonalenia zawodowego;

prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego;

uktadanie tygodniowego rozkladu zajec¢ szkolnych i uaktualnianie go po wszelkich
zmianach organizacyjnych;

biezaca organizacja zastepstw i rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ dydaktycznych i frekwencji wychowankows;
nadzér nad organizacja wyjs¢ edukacyjnych, imprez kulturalnych, wycieczek, itp.;
wykonywanie zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i zarzadzeniami
wnioskowanie o zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych do szkoty;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
wykonywanie innych zadan statutowych.

§ 29

1) Kierownik internatu sprawuje bezposredni nadzor nad praca wychowawcza i opiekuncza
w internacie O$rodka.

2) Do zadan Kierownika internatu nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

udziat w opracowaniu planu dydaktyczno- wychowawczego internatu i placowki;
organizacja praktyk studenckich i prowadzenie wymaganej dokumentacji;
wspotpraca przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego internatu;

sporzadzanie grafikow pracy wychowawcow i przekazania do dyrektora lub jego
zastepcy do zatwierdzenia;

systematyczne organizowanie narad z wychowawcami celem ciaglej oceny realizacji
planow wychowawczych oraz biezacej analizy sytuacji wychowawczej w internacie;
organizowanie grup wychowawczych i koordynacja pracy programowej w grupach;
przydzial wychowankéw do poszczegolnych grup po zasiegnieciu opinii psychologa
I pedagoga;

nadzér pedagogiczny nad pracg wychowawcow;

analizowanie 1 zatwierdzanie planéw pracy grup oraz stalg kontrola dokumentacji
prowadzonej przez wychowawcow;
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)
K)
)

m)

n)
0)
P)

czuwanie nad przestrzeganiem ustalonego rozktadu dnia ze szczegdlnym uwzglednieniem
realizacji zaplanowanych zaje¢ wychowawczych;

stata wspoOlpraca z zespotem psychologiczno- pedagogicznym w zakresie planowania;
prowadzenie dokumentacji kierownika internatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wspotpraca z administracjg i obstuga w zakresie zabezpieczenia wychowankow,
wyposazenia pomieszczen internatu w potrzebny sprzet i srodki utrzymania czystosci;
staty nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw;
czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow;

czuwanie nad przestrzeganiem przepisow p.poz. i bhp.

3) Kierownikowi internatu, w zakresie pracy wychowawczej i opiekunczej podlegaja:
wychowawcy, pedagodzy psycholodzy, terapeuta pedagogiczny, socjoterapeuta;

4) Kierownik internatu wspotpracuje z dyrektorem i jego zastepca.

5) Wykonuje polecenia Dyrektora Osrodka.

§30

1) Nauczyciele w szczegolnosci zobowigzani sg do nastepujacych zadan:

1)

2)

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

udzielania indywidualnej pomocy wuczniom w celu pokonania trudnosci
z przyswojeniem materiatu;

zapewnienia pobytu w szkotach i dbanie o poczucie bezpieczenstwa

respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

doskonalenia wiedzy i umiejetnosci psychologiczno- pedagogicznych oraz poziomu
wiedzy merytorycznej;

petnienia miedzylekcyjnych dyzurow nauczycielskich wedtug harmonogramu; dbania
0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i dbania o estetyke
pomieszczen;

wspotdziatania z psychologiem, pedagogiem, wychowawca w celu eliminowania
przyczyn niepowodzen szkolnych, rozwigzywania probleméw emocjonalnych,
rodzinnych, materialnych i innych;

wspoOltpracy z rodzicami w celu wszechstronnej pomocy dziecku;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 realizowanie przyjetych przez
nig uchwat;

wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§31

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

a)
b)

c)

d)
e)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

wspéldziala z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac

i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

uczniow, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, rodzinnych i $rodowiskowych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki;

f) utrzymuje kontakt z rodzicami oraz wspotdziata z nimi w celu:

g) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych 1 opiekunczo-wychowawczych
uczniow;

h) wsparcia ich w dziataniach wychowawczych;

i) wilgczania ich w zycie klasy i Os$rodka.

J) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
pracujagcymi w Osrodku w celu zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

k) koordynuje w swojej klasie tworzeniec oraz realizacje¢ Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego przy wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami i zespolem nauczycieli.

Realizujac swoje zadania, wychowawca klasy organizuje spotkania z rodzicami
ucznidow, zgodnie z ustalonym harmonogramem udostgpnionym na stronie

internetowej Osrodka.

W spotkaniach z rodzicami, uczestnicza: wychowawca klasy, wychowawcy grupy, inny
nauczyciel lub specjalista, jesli wychowawca klasy uzna, ze zachodzi taka potrzeba.

§32

Wychowawca grupy wychowawczej w internacie prowadzi prace wychowawcza
1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

Wychowawca odpowiedzialny jest za realizacj¢ powierzonych mu zadan,
a w szczegolnosci realizuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
wychowawczy.

Organizuje prace opiekuncza, wychowawczo - terapeutyczng i resocjalizacyjng
w powierzonej mu grupie wychowankows;

Tworzy warunki wspomagajace rozw¢j wychowanka, wdraza go do samodzielnej pracy
1 wspolzycia spotecznego zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;

Odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow powierzonych jego opiece;
Wspotdziata 1 wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem 1 terapeuts;
Systematycznie doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;

Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole;

Utrzymuje ciaggly kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami wychowanka;

10) Przygotowuje i realizuje programy autorskie dostosowane do potrzeb wychowankow;

11) Wspotdziata z nauczycielami szkot wchodzacych w sktad Osrodka, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac dziatania wychowawcze i edukacyjne swoich podopiecznych;

12) Prowadzi regularne spotkania spoteczno$ci grupowej;

13) Obowigzkowo i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ wychowanka i grupy.
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§ 33

1) Do obowigzku pedagoga nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

1)

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankoéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

b) okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

€) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

d) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek w zakresie wyboru
przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;

e) podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej
1 mieszkaniowej wychowankow;

f) wspolpraca z wychowawcami W organizowaniu pracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowankow;

g) koordynacja usamodzielnienia wychowankow.

§ 34
Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie ich
potencjalnych mozliwosci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,

c) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla wychowankoéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow;

e) wspieranie wychowawcéw w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka;

f) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudno$ci
w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;

g) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

h) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez O$rodek w zakresie wyboru
przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§35
Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) zapobieganie powstawaniu zaburzen emocjonalnych w zachowaniu.

b) rozbudzanie zainteresowan i wyrabianie wlasciwej motywacji do nauki.

c) oddziatywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogicznej;

d) uwalnianie ucznia od napi¢¢ zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi poprzez
wzmocnienia pozytywne, w tym zachety i pochwaty,

e) aktywizacja ucznia poprzez stwarzanie mozliwos$ci osiggniecia sukcesOw

f) pedagogizacja rodzicow w dazeniu do zmiany niekorzystnych postaw wobec wtasnych
dzieci

g) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami i nauczycielami;

h) wspieranie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wychowawcoéw i nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo profilaktycznego placowki

i) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ sprawami dziecka i rodziny

j) minimalizowanie skutkéwa. zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw
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1)
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1)

K)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

I) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora szkoty
m) Systematyczny udzial w spotkaniach zespotéw wychowawczych

§ 36

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury,

tworzenie warunkow do poszanowania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédetl oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,
propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkursow czytelniczych, spotkan
literackich,

egzekwowanie zwrotu ksigzek,

wspotpraca z nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, systematyczna
wspotpraca z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi,

przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ 1 sprawozdawczosci;
racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalnos¢ biblioteki;
prowadzenie zbiordw, tj. state i ich uzupetnianie i ich selekcjonowanie;

troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

wlasciwe wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke
pomieszczenia;

ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikow dotacyjnych.

§37

Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow powierzonych jego opiece (w czasie zajec
w $wietlicy 1 poza nig);

wlasciwg organizacj¢ zajec z dzie¢mi;

prowadzenie na biezgco dziennika zaje¢ §wietlicowych;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu
pracy;

wlasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze powierzy¢ wychowawcy
Swietlicy inne zadania.

§38

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

a)
b)
c)
d)

dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
poszerzanie edukacyjnych 1 zawodowych perspektyw uczniow,
swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.
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4)

W Osrodku utworzone jest stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego utworzonego dla kazdej ze szkot osrodka.

Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztaltcenia.

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest przygotowanie mtodziezy do
trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej placowki;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§39

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, zatrudnieni na umowe o prace w Osrodku, sa
pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Glownym zadaniem pracownikow samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan MOS, w tym zapewnienie sprawnego
dziatania Os$rodka, utrzymania obiektu, jego otoczenia w tadzie i1 czystosci oraz
utrzymanie urzadzen 1 pomieszczen w nalezytym stanie technicznym zgodnie
z przepisami bhp. 1 ppoz.

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

a) przestrzeganie przepisOw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

c) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

d) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z pozostatymi pracownikami;
e) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

f) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

g) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w MOS zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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1)

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych i1 urzedniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny
pracownikow samorzadowych.

Szczegdlowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki
pracownikow samorzadowych okre§la regulamin pracy 1 indywidualne zakresy
obowigzkow pracownikow.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 40

Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie, ktérych rodzice/prawni opiekunowie
wnioskowali o przyjecie dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub
poradnig¢ specjalistyczna.

Kandydaci spoza Warszawy skladaja w Starostwie wlasciwym dla ich miejsca
zamieszkania lub pobytu, wniosek o skierowanie do Os$rodka. Nastepnie Starosta
przekazuje wniosek do Biura Edukacji, ktore wydaje odpowiednie skierowanie.

Przy przyjeciu dziecka do Osrodka wymagane sg nastepujace dokumenty:
a) wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

C) ostatnie $wiadectwo szkolne i aktualny odpis arkusza ocen.

Po przyjeciu do placowki rodzice/ opiekunowie prawni wychowanka zobowigzani sg

dostarczy¢ niezbedng dokumentacje, m.in.:

a) odpis aktu urodzenia;

b) po$wiadczenie zameldowania;

€) dokumentacja medyczna, w tym karta zdrowia i szczepien;

d) informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym;

e) opinia rodzinnego osrodka diagnostyczno - konsultacyjnego, jezeli sprawa dziecka
zostala skierowana do tej placowki;

Bezposrednio po przybyciu wychowanka do Osrodka, Dyrektor Osrodka, Kierownik
internatu, pedagog szkolny lub dyzurny wychowawca, przeprowadza z wychowankiem
roZmowe, zapoznajac go z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.

W Osrodku dla kazdego wychowanka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno
- terapeutyczny.

Zarealizacj¢ programu edukacyjno - terapeutycznego odpowiedzialni s wychowawcy,
ktorzy wspolpracuja w tym zakresie z zespolem wychowawczym dzialajagcym
w Osrodku, rodzicami lub opiekunami prawnymi i instytucjami, mogacymi wspomoc
realizacje programu.

Wychowawca informuje wychowanka i jego rodzicow/opiekuna prawnego o przebiegu
procesu wychowawczo - terapeutycznego i mozliwosci wplywania na jego przebieg.

§ 41

Pobyt wychowankow w Osrodku ustaje z powodu:
a) decyzji rodzicow, opiekunow prawnych o zakonczeniu edukacji ich dziecka w MOS
i kontynuowania jego nauki w innej szkole;
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b) uzyskania petnoletnosci przez wychowanka i jego decyzji o zakonczeniu edukacji
w MQOS;
c) zakwalifikowania wychowanka przez Sad do innej placowki,

osiggnigcia przez wychowanka odpowiedniego wieku dla ucznia szkoty podstawowe;j
1 dla ucznia szkoty branzowe;.
§ 42

Uczen objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ przeniesiony przez Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty do innej szkoty w przypadku, gdy swoim zachowaniem razaco narusza
obowigzki ucznia, uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zaje¢, stanowi zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych.

Jezeli po zastosowaniu S$rodkow wychowawczych, jakimi dysponuje Osrodek,
zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie, dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor skonsultuje zamiar wniesienia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty
z rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Uczniowi (jego rodzicom albo opiekunom) przystuguje prawo wniesienia odwotania do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§ 43

Wychowankowie majg prawo do kontaktow z rodzicami /prawnymi opiekunami w czasie
wolnym od nauki i zaje¢ grupowych. Czas i termin odwiedzin, kontaktu reguluja
wewnetrze przepisy placowki.

Dopuszcza si¢ odwiedziny wychowanka przez inne osoby upowaznione przez
rodzica/opiekuna prawnego.

Wychowawca w kazdej chwili ma prawo wgladu w przebieg wizyty. Odwiedziny
odbywaja si¢ w miejscach do tego wyznaczonych.

Osoby odwiedzajace nie moga by¢ pod wpltywem alkoholu lub innego $rodka
odurzajacego.

Kontakty wychowankoéw z rodzicami, ktorym sad rodzinny ograniczyt prawo osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ na zasadach okreslonych przez sad.

W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osob¢ odwiedzajaca zasad odwiedzin,
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktow wychowanka z osobami
spoza placowki wylacznie w przypadku, gdy kontakt ten stwarzal zagrozenie dla
porzadku prawnego lub bezpieczenstwa Osrodka, badz mogtby wptynaé niekorzystnie na
przebieg toczacego si¢ procesu resocjalizacji nieletniego. O powyzszym wypadku
Dyrektor O$rodka niezwlocznie zawiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych nieletniego,
podajac powody decyzji.

Wyjscie z rodzicami/opiekunami prawnymi, krewnymi poza teren Osrodka moze nastgpic
tylko na podstawie udzielonej zgody wychowawcy.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA

§44

Wychowanek ma prawo do znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka i kierowania si¢ nimi w swoim zyciu.

Wychowanek ma prawo do nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka w tym:

a) do procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b) do zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz
kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

C) umotywowanej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

d) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

e) korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, pomocy dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

g) uczestnictwa 1 organizacji imprez i uroczysto$ci kulturalnych, oswiatowych,
sportowych, organizowanych przez szkote lub poza nig za zgoda Dyrektora Osrodka.

Kazdy wychowanek ma prawo do zachowania wilasnej tozsamosci i podmiotowosci,
a takze do poszanowania jego godno$ci osobistej 1 prywatno$ci, zatem ma prawo do
podmiotowego i godnego traktowania przez wszystkich pracownikow Osrodka i innych
wychowankow.

Kazdy wychowanek ma prawo do otwartego wyrazania swoich pogladow, o ile nie
naruszaja one godnosci innych.

Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow
z rodzicami /prawnymi opiekunami i innymi bliskimi osobami.

Wychowanek ma prawo zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego.

Kazdy wychowanek ma prawo do swobody mysli, sumienia 1 wyznania poprzez swobode
wyrazania wyznawanej religii.

Wychowanek ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci zgodnie
z mozliwosciami O$rodka. Rozwijanie zainteresowan i1 zdolno$ci nie moze by¢ jednak
Sprzeczne z ogolnie przyjetymi normami 1 zasadami wspolzycia spotecznego.

Wychowanek ma prawo do wyrazania swoich spostrzezen 1 wnioskow dotyczacych zycia
w placéwce w sposob zgodny z ogodlnie przyjetymi normami.

10) Wychowanek ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego

postepowania, a takze do wgladu w dokumentacje dotyczaca jego osoby.

11) Wychowanek ma prawo do wspotuczestniczenia w ksztattowaniu zycia Osrodka poprzez

czynne uczestnictwo w pracach Samorzadu.

12) Kazdy wychowanek ma prawo do otrzymywania nagrod, wyrdznien i dyplomow.
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§ 45

Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych oraz w internacie powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow/prawnych opiekunow wychowanka.

Nieobecnos$¢ wychowanka na lekcjach lub w internacie jest usprawiedliwiana po
dostarczeniu zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia rodzica/opiekuna
prawnego.

Informacja o nieobecno$ci wychowanka powinna by¢ przekazana przez
rodzicow/prawnych opickunéw pierwszego dnia jego nieobecnosci telefonicznie,
mailowo lub faxem.

W przypadku braku informacji w zakresie nieobecnosci podopiecznego, wychowawca
moze uzna¢ t¢ nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona powoduje obnizenie oceny z zachowania — regulacja
zawarta w WSO.

W przypadku przedtuzajacej sie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia przewiduje si¢
nastepujace dziatania:

a) po 3 dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia/wychowanka i braku
kontaktu z jego rodzicami, sprawa zglaszana jest do pedagoga szkolnego, ktory
zobowigzuje droga pisemna/telefonicznie rodzicow do spowodowania powrotu
ucznia/wychowanka do osrodka, a takze, w razie potrzeby, powiadamia o sytuacji
kuratora, jesli uczen/wychowanek takiego posiada;

b) w sytuacji przedluzajacej si¢ nieobecno$ci ucznia/wychowanka pomimo
podjetych dziatan, po uptywie 21 dni nieobecnos$ci, pedagog szkolny informuje
szkote obwodowa i Sad Rodzinny wilasciwy dla miejsca zamieszkania ucznia
0 braku realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego z jednoczesng prosba
o wglad w sytuacj¢ rodzinng ucznia/wychowanka (informacja przekazana na
pismie do wiadomosci rodzicow/opiekundw prawnych);

§ 46

Kazdy wychowanek powinien zna¢ swoje prawa 1 obowiazki oraz powinien §wiadomie je
realizowac.

Wychowanek ma obowigzek systematycznego uczestniczenia w  zajgciach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych organizowanych przez Osrodek.

Wychowanek ma obowigzek $wiadomego uczestniczenia w realizacji indywidualnego
programu pracy.

Wychowanek ma obowiazek przestrzegania ogolnie przyjetych zasad i norm wspoélzycia
spolecznego.

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania zasad bhp 1 ppoz., dbania o zdrowie oraz
zycie wlasne 1 innych osob.

Wychowanek ma obowigzek dba¢ o czysto$¢, porzadek i estetyke placowki, musi
szanowa¢ mienie Osrodka oraz rzeczy swoje i kolegow.

Kazdy wychowanek powinien by¢ zdyscyplinowany, punktualny, przestrzega¢ rozkladu
dnia, pozytecznie wykorzystywac czas, z przepustek wraca¢ w wyznaczonym terminie,
a takze przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecno$ci bezposrednio po
powrocie do Osrodka.
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Kazdy wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zajgé
dydaktycznych i wychowawczych z telefonéw komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, ktore ztozone s3 w depozycie Osrodka 1 udostgpniane wychowankom
w czasie wolnym od zaje¢ zorganizowanych.

Kazdy wychowanek ma obowigzek dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj
w stonowanych kolorach. Na terenie szkoty niedopuszczalne sg krotkie szorty, koszulki
na ramigczkach, wulgarne napisy lub emblematy sugerujace przynaleznos$¢ do subkultur.

10) Podczas oficjalnych uroczystosci obowigzuje stroj galowy.

11) Wychowanek ma obowiagzek wypelniaé¢ polecenia i zarzagdzenia Dyrektora Os$rodka,
wychowawcow 1 nauczycieli w szkole.

12) Kazdy wychowanek ma obowigzek by¢ uprzejmym i kulturalnym wobec wszystkich
pracownikow Osrodka i innych wychowankow.

13) Kazdy wychowanek ma obowigzek bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania
przemocy, a takze zazywania, wnoszenia i posiadania na terenie OSrodka Srodkow
odurzajacych lub psychotropowych.

§ 47

1) Za wzorowa i przyktadng postawg wychowanek moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia
W postaci:

a)
b)

pochwaty ustnej ze strony wychowawcy grupy, wychowawcy oddziatu klasowego,
Dyrektora Osrodka, Kierownika internatu;

pisemnej pochwaly wychowanka zatwierdzonej przez Dyrektora Osrodka z wpisem do
akt osobowych;

listu do rodzicow/prawnych opiekundéw o wyrdzniajgcym zachowaniu wychowanka;
wyrdznienia indywidualnego lub grupowego w postaci dodatkowego udzialu
w atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych i sportowych;

anulowanie uprzednio nalozonej kary.

2) Nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe przyznawane sg za:

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;
zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach;
dobre wyniki w nauce szkolnej;

dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka;

godne reprezentowanie O$rodka na zewnatrz;

szczegblne osiggnigcia w procesie terapeutycznym.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a)

b)

c)

w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
1 podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

Wychowanek podlega karze za nieprzestrzeganie obowiazkow, a w szczegdlnosci za:

a)

ucieczke z Osrodka;
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5)

1)

1)

2)

3)

4)

5)

b) nieterminowy powr6t z przepustki;

C) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych wychowankow;

d) kradzieze; odmowg wykonania polecenia wychowawcy oraz za niewlasciwy stosunek
do personelu i kolegow;

e) lekcewazenie obowiazkow szkolnych i nauki,

f) zazywanie $rodkéw odurzajgcych;

g) uzywanie wulgaryzmow jezykowych.

Wychowanek moze zosta¢ ukarany poprzez:

a) upomnienie ustne: wychowawcy grupy/klasy, Dyrektora Osrodka;

b) pisemng nagan¢ wychowawcy grupy/klasy, Dyrektora Osrodka, Dyrektora Osrodka
wobec calej spotecznosci Osrodka z rownoczesnym wpisem do dokumentacji
wychowanka,;

c) zawieszenie lub zupelne pozbawienie pelnienia powierzonych wychowankowi funkcji;

d) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do udziatu w imprezach kulturalno
rekreacyjnych na terenie Osrodka lub poza jego terenem;

e) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do korzystania z gier komputerowych,
Internetu;

f) ograniczenie czasu wolnego.

§ 48

Kazdy wychowanek podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

a) uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

b) przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swoja obrong;

€) odwotania si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa, do

Dyrektora Osrodka.

§49

Od kazdego wymierzonego srodka dyscyplinarnego lub innego dzialania postrzeganego
przez wychowanka jako naruszenie praw ucznia/wychowanka, moze on odwota¢ si¢ do
dyrektora Osrodka poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia w przeciagu trzech dni od
daty natozenia kary lub zaistnialej sytuacji postrzeganej jako naruszenie praw
wychowanka

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ sktadane osobiscie przez ucznia lub za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w przeciggu 1 tygodnia od daty zlozenia odwotania.

Dyrektor, jako organ odwotawczy, dziatajac samodzielnie lub w porozumieniu

z pedagogiem szkoty 1 przewodniczacym samorzadu szkolnego, a w szczegodlnych

przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,

rozpatruje odwotanie i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

b) odwotac kare;

€) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone (nie
dtuzej niz na pot roku) za porgczeniem samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow,

rady pedagogicznej.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

ROZDZIAL IX ,
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

§50
Skargi i wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora Osrodka lub wychowawce grupy.
Skargi 1 wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka.
Skargi 1 wnioski sg rejestrowane w zeszycie skarg 1 wnioskow Osrodka.
Rejestr zawiera: liczbe porzadkowa, date wplywu dokumentu, dane osoby sktadajgcej
skarge lub wniosek, nazwisko osoby odpowiedzialnej za udzielenie odpowiedzi i termin

odpowiedzi.

Rejestr znajduje si¢ w sekretariacie Osrodka i jest prowadzony przez osobe wybrang
sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej Osrodka.

Dyrektor Osrodka okresla osobe uprawniong do udzielenia odpowiedzi.
Skargi i wnioski rozpatrywane sa w ciaggu 14 dni od dnia zlozenia.

§ 51

Skargi, w przypadku naruszenia praw wychowanka, moga by¢ sktadane przez samego
ucznia, jego rodzica lub opiekuna.

Skarga musi by¢ ztozona w formie pisemnej.

Skarga pisemna, zlozona do dyrektora osrodka, jest rozpatrywana na posiedzeniu rady
pedagogicznej, a w terminie do 7 dni dyrektor informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach.

Osrodek informuje uczniow i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy

instytucji, do ktéorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka
(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Rzecznik Praw Ucznia, Kuratorium Oswiaty).

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

Osrodek uzywa pieczeci urzegdowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Osrodek posiada wtasne logo.

§53

Statut Osrodka moze ulec zmianie w catosci lub w czegsci.
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2) Prawo do wystgpowania z wnioskiem o zmian¢ w statucie majg wszystkie organy szkoty
(dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski), przy czym wniosek
powinien by¢ skierowany do rady pedagogiczne;.

3) Organ rozpatrujacy wniosek ma obowigzek zawiadomi¢ wnioskodawce o sposobie
rozpatrzenia wniosku, a odmowa realizacji wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie
faktyczne i prawne.

4) Projektowanie zmian w statucie:

a) powotanie zespotu ds. opracowania projektu zmian w statucie szkoty;

b) opiniowanie opracowanej wersji projektu zmian w statucie przez organy szkoty na
wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej (w przypadku uzyskania
negatywnej opinii projekt ponownie wraca do zespolu ds. opracowania projektu
zmian),

c) przedtozenie projektu zmian w statucie radzie pedagogicznej w celu uchwalenia
tych zmian, podjecia uchwaty.

5) W przypadku zmiany przepisow prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor Szkoty.

6) Dyrektor Os$rodka przygotowuje tekst jednolity Statutu po trzech jego zmianach,
a nastgpnie publikuje tekst jednolity w formie zarzadzenia.

§54

Sprawy, ktore nie zostaty rozstrzygnigte przez Statut Osrodka, reguluja oddzielne przepisy.

Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr  4/174/20/21
w dniu 28.09.2021 r.

Tekst jednolity Statutu opublikowano zarzgdzeniem Nr 5/2021

Statut Osrodka wraz 7 wprowadzonymi zmianami obowigzuje od 29 wrzesnia 2021 roku.
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