STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 348 W WARSZAWIE

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Zastosowane pojecia

Ilekro¢ jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

4)

S)
6)

7)

1)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng Nr 348 w Warszawie.
Osrodku, Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii, MOS, placoéwce — nalezy przez to
rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Nr 7 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 348 w Warszawie;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej Nr 348 w Warszawie;
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow, uczennice Szkoty Podstawowe;j
Nr 348 w Warszawie oraz ich rodzicow;

nauczycielu, wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Szkole Podstawowej Nr 348 w Warszawie;

WZO — nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania obowigzujace w
Szkole Podstawowej Nr 348 w Warszawie.

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 348 w Warszawie.

Szkota Podstawowa Nr 348 w Warszawie jest szkota publiczng. 3) Adres

szkoty: ul. Osowska 81, 04-351 Warszawa.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg Biura Edukacji
w Warszawie.

Organem nadzorujacym szkole jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa Nr 348 w Warszawie jest integralng czesciag Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii Nr 7 w Warszawie.

Szkota dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i niniejszego
statutu.

ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

Cele statutowe:
a) kompensowanie brakow rozwojowych i zaniedban srodowiskowych;
b) mozliwie jak najpetniejsza realizacja programow ksztatcenia i wychowania;
c) przygotowanie uczniow do zycia spotecznego;



d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym wspolpracy, solidarnosci,
patriotyzmu, szacunku do cztowieka i tradycji;

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

rozwijanie kompetencji kluczowych

ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosciowego ucznia;

zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia.

2) Cele szczegolne:

a)

b)
©)

d)

wspieranie ucznia w procesie poznawania siebie, wlasnych predyspozycji,
uzdolnien, mocnych stron i okres$lania dalszej drogi edukacyjne;j;

eliminowanie przejawow zaburzen zachowania, niedostosowania spotecznego;
przygotowanie ucznia do samodzielnego zycia po zakonczeniu edukacji zgodnego;
z obowigzujacymi normami, zasadami zycia spolecznego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3) Cele profilaktyczne:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)
)
k)

D

podejmowanie dziatan zgodnie z opracowanym Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym;

dokonywanie diagnoz potrzeb 1 problemow wystepujacych w Srodowisku
szkolnym;

zdobycie praktycznych umiejetnosci w obszarze funkcjonowania rowiesniczego, ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na szacunek do drugiego cztowieka, wspotprace,
komunikacje;

wyposazenie ucznia w umiejetno$¢ kontrolowania witasnych emocji, metody
radzenia sobie z trudnymi emocjami;

stworzenie warunkow do indywidualnego rozwoju ucznia;

podejmowanie dzialan zapobiegajacych szeroko pojetego wykluczeniu ucznidw;
wyposazenie uczniow w wiedz¢ na temat wystepujacych zagrozen w obszarze
srodkéw odurzajacych, psychotropowych, zastepczych, zachowan ryzykownych i
innych;

modelowanie prawidtowych wzorcow zachowan uczniow;

podejmowanie dzialan rozwijajacych inteligencje emocjonalng u uczniow;
prezentowanie wlasciwych reakcji emocjonalnych, sposob radzenia sobie ze
stresem;

budowanie wzorcow opartych o poszanowanie odmiennosci, tolerancj¢ wobec
drugiego cztowieka

wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi ucznidéw oraz instytucjami
wspierajagcymi dzialania profilaktyczne, wychowawcze, edukacyjne;

m) promowanie zdrowego stylu zycia,

n)

promowania dziatan ekologicznych.



§3

1) Zadaniem szkoty jest umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego,
wyréwnywanie brakéw 1 opodznien edukacyjnych oraz zaniedban wychowawczych
poprzez:

a) stworzenie warunkow do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejetnosci oraz
ksztaltowania postaw;

b) wyposazenie w wiedze i umiejgtnosci w zakresie ich mozliwosci percepcyjnych,
dajacych podstawy do dalszego ksztatcenia;

¢) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, umiejetnosci poznawania siebie i tolerancji dla
innych ludzi oraz ich pogladéw;

d) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia i zasadami
ochrony $rodowiska;

e) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spolecznos$ci
lokalnej, narodu i spoteczno$ci migdzynarodowej;

f) umozliwienie nauki religii réznych wyznan, w zalezno$ci od aktualnego
zapotrzebowania oraz uczniom niewierzacym, alternatywnie 1 réwnolegle
prowadzonej nauki etyki;

g) zagwarantowanie wszystkim rownych praw bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie, status spoleczny, czy warunki zdrowotne.

2) Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora wyraza sig¢:
a) dostosowaniem poziomu wymagan do ich mozliwosci edukacyjnych;
b) dostosowaniem form 1 metod pracy do ich mozliwosci psychofizycznych;
¢) stosowaniem w szerokim zakresie indywidualizacji procesu nauczania;
d) oddzialywaniem terapeutycznym wspomagajacym procesy nauczania;
e) organizacja zaj¢¢ dodatkowych umozliwiajacych wyrdéwnanie brakow
intelektualnych 1 zaleglo$ci programowych;

§ 4

1) Do realizacji celow 1 zadan dydaktycznych szkota wykorzystuje pomieszczenia
dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem, pomieszczenia administracyjne, biblioteke,
gabinety: pielggniarski, pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, terapeuty pedagogicznego,
pomieszczenia sportowo-rekreacyjne, internat, §wietlice, szatnie, stotdéwke.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5

1) Organami Szkotly s3: Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna Szkoty, Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow, jesli zostata powotana.

2) Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja ze soba w celu osiggania jak najlepszych wynikow
ich dziatalnosci.



3) Organy Szkoly informujg spolecznos¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach
poprzez:

1)
2)

3)

4)

a)
b)

©)
d)

e)

zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

tablice ogloszen w pokoju nauczycielskim, tablice ogloszen w gtdéwnym holu
Szkoty;

tablice samorzadu uczniowskiego;

informacje przekazywane na zebraniach spotecznosci uczniowskiej, tzw. apelach;
informacje przekazywane =za posrednictwem dziennika elektronicznego,
elektronicznej poczty stuzbowej, zeszytu informacji.

§6

Pracg szkoty kieruje Dyrektor Szkoty.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

3

k)

kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

organizuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1
gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegolnosci: ustawy o
systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepiséw wydanych na ich
podstawie oraz innych wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych w Szkole 1 poza nia;

po zasiggnieciu opinii pozostatych organow szkoty, biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne, Dyrektor moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na
warunkach opisanych w szczegdtowych przepisach prawa;

sprawuje kontrolg zarzadczg w Szkole;

wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk studenckich oraz innych
obszarow;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia

5) Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

a)

zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikow



6)

7)

8)

9

1)

2)

Szkoty;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym oraz innym pracownikom Szkotly jemu podlegajacym;

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
nagrod, odznaczen i wyroznien dla pracownikéw pedagogicznych 1 pozostatych
pracownikow  Szkoty;

d) oceny pracy pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

€) oceny pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych;

f) dziatan zwigzanych z awansem zawodowym pracownikow pedagogicznych, w tym
organizuje postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli stazystow oraz nadaje, w
drodze decyzji administracyjnej, stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi
stazyscie.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z innymi organami
placowki.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okre§lonych w statucie Szkoty, po =zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, podjeciu uchwaty w tym przedmiocie przez Rade Pedagogiczng. Przepis
ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

W uzasadnionych przypadkach uczen objety obowigzkiem szkolnym, na wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

§7

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

a) zatwierdzanie planow i1 koncepcji pracy Szkoty;

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

e) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty;

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia uczniow z listy uczniéw;

g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy;

h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;
b) projekt planu finansowego Szkoty;

¢) obowigzujacy zestaw podrecznikow;



3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

d) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

e) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym statych
prac i zaje¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
wychowawczych, opiekunczych i innych;

f) wnioski w sprawie zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie Szkoty;

g) powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotywanie z tych stanowisk;

h) propozycje ustalenia dodatkowych dnia wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym przepisami prawa.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Szczegolowe zasady pracy rady pedagogicznej zawiera regulamin rady pedagogiczne;.
§8
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i1 dzialania organ6w Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad reprezentowany jest przez Rade¢ Samorzadu, ktéra jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

Samorzad dziata na podstawie regulaminu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z dokumentami
regulujgcymi praceg szkoly.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania z funkcjonujagcymi w szkole programami edukacyjnymi,
wychowawczym 1 terapeutycznym,;

b) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi wymaganiami;

¢) prawo do wnoszenia wiasnej inicjatywy przy organizowaniu uroczystosci imprez w
szkole;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkoty;



7)

8)
9

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe] 1 sportowej z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych;

f) prawo do wyboru pracownika pedagogicznego pelnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje i dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Szczegotowe zasady funkcjonowania samorzadu okresla regulamin samorzadu.
§9

Kazdy z organéw Szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach swoich
kompetencji okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty i1 przepisach wydanych na jej
podstawie.

Pomiedzy organami Szkoty zapewnia si¢ biezaca wymiane informacji w zakresie
podejmowanych i planowanych dziatan.

Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

W przypadkach zaistnialych konfliktéw migdzy organami Szkolyi innymi stronami,
powoluje si¢ ich przedstawicieli do rozstrzygnigcia sporu. Wnoszone spory rozstrzyga si¢
z zachowaniem prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej
jednostki. Funkcj¢ mediatora w przypadku konfliktéw innych organdéw Szkoly peini
Dyrektor.

W przypadku konfliktu organdéw Szkoty z Dyrektorem, mediacje moze prowadzi¢ organ
prowadzacy Szkofe.

W przypadku jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje
po dwoch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia Sporow.
W sktad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY
§10

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Do realizacji celow statutowych szkota wykorzystuje:

a) internat;

b) pomieszczenia higieniczno — sanitarne;

c¢) blok kuchenny, jadalnig;

d) gabinet lekarski i izolatke;

e) gabinety: psychologa, pedagoga 1 terapeuty,

Specjalistycznego ~ Punktu

Konsultacyjnego oraz terapii pedagogicznej;

f) sale socjoterapii, biblioteke, sal¢ rekreacyjng i Swietlice;

g) pomieszczenia dla administracji; sekretariat uczniowski i sekretariat MOS;

h) pokoéj nauczycielski, pokoje wychowawcow;

1) gabinety dyrektora 1 zastepcy dyrektora, kierownika internatu, kierownika
gospodarczego;

j) pomieszczenia gospodarcze;

k) sale lekcyjne;

1) pracowni¢ komputerows;

m) sale gimnastyczng 1 kompleks boisk sportowo-rekreacyjnych wraz z niezbednymi
urzadzeniami;

n) sale konferencyjna;

W szkole podstawowej realizuje si¢ ramowe plany nauczania, podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego, zasady oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow ustalone w
rozporzadzeniach wydanych przez wlasciwego ministra.

W szkole podstawowej nauczyciele realizuja programy nauczania ujgte w szkolnym
zestawie programOw nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty, w trybie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

W szkole podstawowej prowadzone sg zaje¢cia dydaktyczne dla uczniéw w wieku 12-18
lat.

Uczniami szkoty podstawowej sg dzieci i mlodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanym w zwiazku z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

W szkole podstawowe] moze by¢ realizowany indywidualny program nauczania, jak
réwniez indywidualny tok nauczania.

10) Dyrektor powierza, jesli to mozliwe, kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu w dalszej tresci
,wychowawcg”.

11) W szkole podstawowej ucza si¢ uczniowie korzystajacy z internatu. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ niekorzystania przez ucznia z
internatu.



12) Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowolekcyjnym.

13) Liczba uczniow w oddziale klasowym moze wynosi¢ do 16 osob.

14) Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w systemie
oddziatowo — lekcyjnym, trwajgce 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych skroconych do 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkltadzie =zaj¢¢, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

15) Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

16) Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw podczas przerw zorganizowane sg dyzury
nauczycielskie wedtug zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng harmonogramu.

17) Zasady prowadzenia dyzurow w czasie przerw okresla regulamin dyzurdw.

18) Pracownicy administracji 1 obstugi sg zobowigzani do natychmiastowe] reakcji na
wszystkie przejawy zachowania ucznidéw, mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa 1 zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

19) Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe wychowankow, a takze mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zaje¢cia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

20) Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne polegajace na przyjmowaniu nowych
rozwigzan programowych, organizacyjnych badZ metodycznych majacych na celu
poszerzenie badz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celéw i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawg skutecznosci pracy szkoty.

21) Innowacje nie mogg narusza¢ miniméw programowych, ramowych planéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

22) Zasady 1 warunki prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

23) Zajecia obowigzkowe, dodatkowe i1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza
systemem oddzialowo-lekcyjnym w formie m.in.: zaje¢ wyrownawczych, kot
zainteresowan, wycieczek, wyj$¢ edukacyjnych, projektow edukacyjnych, innych form
zgodnych z celami 1 zadaniami dydaktycznymi.

24)Dopuszcza si¢ organizowanie innych zaje¢ wychowawczych 1 profilaktycznych
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym, finansowanych przez inne instytucje.



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

§11

Biblioteka jest pracownig szkoty, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej nauczycieli 1 rodzicow. Z biblioteki moga
korzystac:

a) uczniowie,
b) wszyscy pracownicy Szkoty,
c) rodzice i1 inne osoby za zgodg dyrektora.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

a) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, obowigzujacymi przepisami;

b) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan wychowankow oraz
wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

d) organizowania dziatan uwrazliwiajacych ucznidéw na kulture, podtrzymujacych
tozsamos$¢ narodowa

e) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowigzujacego prawa.

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno - wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.

Biblioteka szkolna nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne, przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

Czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem i zapewnia
mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dzialalno$¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez Rade¢ Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§12

1) W szkole dziata Koto Wolontariatu.

2) Celami gtéwnymi Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci osrodka

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3) Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:



4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne;

Dzialalnos¢ Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;

b) nauczycieli i innych pracownikow;

¢) rodzicow;

d) inne osoby i instytucje.

Wszelkie formy dziatalno$ci Klubu sa bezptatne, a udziat w zaplanowanych przez Klub
dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania wynagrodzenia.

Niepelnoletniemu czlonkowie Klubu musza przedstawi¢ pisemng zgodg¢ rodzicow
na dziatania w wolontariacie.

Pracg Klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun/koordynator.

Szkolny Klub wolontariusza wspolnie z opiekunem opracowuje na poczatku roku
szkolnego roczny plan dziatania.

Opiekun klubu sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci Kota na zakonczenie roku szkolnego
lub wedtug potrzeb.

10) Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
ROZDZIAL V POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§13

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor;

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

3) Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej korzystaja wszyscy podopieczni;

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami/opiekunami podopiecznych;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi poradniami

¢) organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy



5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli/wychowawcow/specjalistow, a
takze w formie:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

2)
h)
i)

grup terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajec¢ rozwijajacych zdolnos¢ uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

6) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom podopiecznych,
pracownikom pedagogicznym w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

7) Dyrektor organizuje wspomaganie szkotyw zakresie realizacji zadah z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy.

8) O potrzebie i formie objecia podopiecznego pomoca informuje si¢ rodzicow/opiekuna
prawnego albo ucznia petnoletniego.

9) Jezeli, pomimo udzielanej pomocy uczniowi, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania,
dyrektor, za zgode¢ rodzicow/opiekundéw ucznia albo zgoda petnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazania
sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§14

1) Formy udzielania pomocy uczniom w trudnej sytuacji spotecznej, rodzinnej 1 materialne;j:

a)

b)

przyznawanie zasitku szkolnego:

a. moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialne z powodu zdarzenia losowego

b. mozna si¢ ubiega¢ o niego w terminie okreslonym przez odrgbne przepisy wydane
przez prezydenta m.st. Warszawy

c¢. wnioskodawcg do urzedu moze by¢ opiekun, dorosty uczen lub dyrektor szkoty.

przyznawanie stypendiow szkolnych:

a. zasady udzielania stypendiow szkolnych reguluja odrebne przepisy dotyczace
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych
na terenie m. st. Warszawy

b. formy stypendiow szkolnych okreslaja odrgbne przepisy wydane przez m. st.
Warszawy

c. stypendia szkolne mogg obejmowaé calkowite lub cze$ciowe zwolnienie z
pokrywania kosztow stawki zywieniowej we wspotpracy z OPS;

d. stypendia szkolne obejmujg wnioskowanie do OPS o dorazng pomoc finansowg dla



rodziny ucznia w trudnej sytuacji.
§15

1) Formy wspolpracy z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi:

a) sporzadzanie dokumentacji diagnostycznej uczniow;

b) orzecznictwo o potrzebie ksztalcenia specjalnego w kierunku zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym:;

c) orzecznictwo dotyczace dysleksji rozwojowej;

d) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
Igkowe i adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie
od srodkéw psychoaktywnych lub alkoholu;

e) uczestnictwo ucznidw w zajeciach organizowanych przez poradnig.

2) Formy wspotpracy z organizacjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc:

a) pogadanki i warsztaty prowadzone przez straz pozarng, straz miejska i policje;

b) zajecia dla mlodziezy dotyczace zachowan ryzykownych prowadzone przez inne
instytucje;

c) kontaktowanie si¢ z kuratorami i odpowiednimi sagdami w sprawie funkcjonowania
uczniow

d) diagnoza zaburzen psychicznych m.in. zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia
lgkowe 1 adaptacyjne, zaburzenia nastroju, szkodliwe uzywanie badz uzaleznienie
od $rodkéw psychoaktywnych lub alkoholu — Poradnie Zdrowia Psychicznego.

§16
1) W Osrodku dziala staty zespdt wychowawczy powotywany przez Dyrektora Osrodka.

2) W sktad zespotu wychowawczego wchodza: Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy
Zespotu; Wychowawca klasy; wychowawcy grupy; nauczyciele uczacy; psycholog;
pedagog; terapeuci; w zalezno$ci od potrzeb inni specjalisci.

3) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie niepowodzen wychowankow i1 opracowywanie indywidualnych
programdw oraz prognozowanie oczekiwanych efektéw zastosowanych dziatan
wychowawczych, resocjalizacyjnych 1 terapeutycznych;

b) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybdr skutecznych
form pomocy;

c) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami 1 ich S$rodowiskiem
rodzinnym,;

d) opiniowanie wniosku o przeniesieniu wychowanka do innego osrodka.

ROZDZIAL VI BEZPIECZENSTWO
§17

1) Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez m.in.:



a) oznaczanie drog ewakuacyjnych;

b) szkolenia BHP, PPPM;

¢) monitoring wizyjny;

d) dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzy lekcjami;

e) zajecia Swietlicowe, opiekuncze;

f) stworzenie procedur dotyczacych bezpieczenstwa,

g) rozmowy na godzinach wychowawczych i zapoznanie uczniow z zasadami
bezpieczenstwa;

h) organizacje prébnych alarméw ewakuacyjnych;

1) wprowadzenie procedury zwalniania uczniéw z zaj¢¢ szkolnych;

j) organizacj¢ dzialan i akcji profilaktycznych;

k) tworzenie regulamindéw wycieczek, przebiegu uroczystosci szkolnych itp.

2) FElementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i1 pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

3) Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII PRACOWNICY SZKOLY

§18

W Osrodku zatrudnia si¢:

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow osrodka, pedagoga,
psychologa, terapeutow;

2) pracownikow niepedagogicznych - zgodnie z arkuszem organizacji Osrodka.

§19

1) Dla realizacji celéw statutowych szkoty, zgodnie z arkuszem organizacyjnym tworzy si¢
stanowisko Wicedyrektora.

2) Do zakresu obowigzkow 1 uprawnien Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
©)
d)
¢)
f)

g)

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci — z wylgczeniem podejmowania
decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien Dyrektora;

wspotpraca przy sporzadzaniu arkusza organizacyjnego internatu;

nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania ;
nadzorowanie prac komisji i zespotéw przedmiotowych;

udzielanie pomocy nauczycielom/wychowawcom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego;

prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego;



uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych i uaktualnianie go po wszelkich
zmianach organizacyjnych;

biezaca organizacja zastepstw i rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

systematyczna kontrola dziennikow zaje¢ dydaktycznych 1 frekwencji wychowankow;
nadzor nad organizacjg wyjs¢ edukacyjnych, imprez kulturalnych, wycieczek, itp.;
wykonywanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i zarzagdzeniami
wnioskowanie o zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych do szkoty;
wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
wykonywanie innych zadan statutowych.

§ 20

1) Nauczyciele w szczegolnos$ci zobowigzani sa do nastgpujacych zadan:

1)

2)

a)
b)
©)
d)

e)

udzielania indywidualnej pomocy uczniom w celu pokonania trudnosci z
przyswojeniem materiatu;

zapewnienia pobytu w szkotach i dbanie o poczucie bezpieczenstwa

respektowania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

doskonalenia wiedzy i umiejetnosci psychologiczno- pedagogicznych oraz poziomu
wiedzy merytorycznej;

petnienia miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich wedtug harmonogramu; dbania o
warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i dbania o estetyke
pomieszczen;

wspoldziatania z psychologiem, pedagogiem, wychowawca w celu eliminowania
przyczyn niepowodzen szkolnych, rozwigzywania problemoéw emocjonalnych,
rodzinnych, materialnych 1 innych;

wspolpracy z rodzicami w celu wszechstronnej pomocy dziecku;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 realizowanie przyjetych przez nig
uchwat;

wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§21

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegllnosci:

a)

b)
©)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

a)
b)

c)

d)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

planuje 1 organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy



e)

g)
h)
i)
j)

k)

wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z
racji szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, rodzinnych i srodowiskowych, potrzebne jest zapewnienie indywidualne;j
opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami oraz wspotdziata z nimi w celu:

poznania i ustalenia potrzeb edukacyjnych i1 opiekunczo-wychowawczych ucznidéw;
wsparcia ich w dziataniach wychowawczych;

wlaczania ich w zycie klasy 1 Osrodka.

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
pracujacymi w Os$rodku w celu zapewnienia uczniom optymalnego wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

uczestniczy w tworzeniu oraz realizuje Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutycznego przy wspolpracy z pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami 1
zespotem nauczycieli, wychowawcow.

3) Realizujac swoje zadania, wychowawca klasy organizuje spotkania z rodzicami uczniéw,
zgodnie z ustalonym harmonogramem udostepnionym na stronie internetowej Osrodka.

4) W spotkaniach z rodzicami, uczestnicza: wychowawca klasy, wychowawcy grupy, inny
nauczyciel lub specjalista, jesli wychowawca klasy uzna, ze zachodzi taka potrzeba.

§22

1) Do obowiazku pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

okreslanie form 1 sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek w zakresie wyboru
przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowej 1
mieszkaniowej wychowankows;

wspolpraca z wychowawcami w organizowaniu pracy z rodzicami /opiekunami
prawnymi wychowankows;

wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ sprawami dziecka i1 rodziny;

koordynacja usamodzielnienia wychowankow.

§ 23

1) Do obowiazkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie ich
potencjalnych mozliwosci;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,



c) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych;

d) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla wychowankow 1 ich rodzicow/prawnych opiekunow;

e) wspieranie wychowawcoéw w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Osrodka;

f) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci w
przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;

g) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ sprawami dziecka i rodziny

h) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

1) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez O$rodek w zakresie wyboru
przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu.

§24

1) Do obowiazkéw terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) zapobieganie powstawaniu zaburzeh emocjonalnych w zachowaniu.

b) rozbudzanie zainteresowan i wyrabianie wlasciwej motywacji do nauki.

c) oddzialywanie wychowawcze o charakterze terapii pedagogicznej;

d) uwalnianie ucznia od napi¢¢ zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi poprzez
wzmocnienia pozytywne, w tym zachety 1 pochwaty,

e) aktywizacja ucznia poprzez stwarzanie mozliwosci osiggnigcia sukcesow

f) pedagogizacja rodzicow w dazeniu do zmiany niekorzystnych postaw wobec wtasnych
dzieci

g) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, wychowawcami i nauczycielami;

h) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow 1 nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo profilaktycznego placowki

1) wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ sprawami dziecka 1 rodziny

J) minimalizowanie skutkowa. zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow

k) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

1) wykonywanie innych polecen stuzbowych dyrektora szkoty

m) systematyczny udziat w spotkaniach zespotow wychowawczych

§ 25

1) Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
a) udostepnianie ksigzek i1 innych Zrédetl informacji,
b) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie literatury,
c) tworzenie warunkéw do poszanowania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrddet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna,
d) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,



1))

2)

1)

2)

3)

e) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa,

f) propagowanie roznych imprez czytelniczych, np. konkursow czytelniczych, spotkan
literackich,

g) egzekwowanie zwrotu ksigzek,

h) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, systematyczna
wspotpraca z bibliotekami publicznymi w tym pedagogicznymi,

1) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o  stanie  czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

j) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaj¢¢ i sprawozdawczosci;

k) racjonalne dysponowanie funduszami przeznaczonymi na dzialalnos¢ biblioteki;

1) prowadzenie zbiorow, tj. state i ich uzupehianie i ich selekcjonowanie;

m) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru;

n) wilasciwe wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke
pomieszczenia;

0) ewidencjonowanie i wypozyczanie podrecznikow dotacyjnych.

§ 26

Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy;

b) zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w
Swietlicy 1 poza nig);

c) wilasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzie¢mi,

d) prowadzenie na biezgco dziennika zajec swietlicowych;

e) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

f) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego planu
pracy;

g) wlasciwy stan estetyczny 1 higieniczno-sanitarny pomieszczen S$wietlicy oraz
powierzony sprzet i pomoce naukowe.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy
inne zadania.

§27

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:
a) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoéw,
b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
c) S$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
d) $wiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

W szkole utworzone jest stanowisko szkolnego doradcy zawodowego.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego utworzonego dla kazdej ze szkét osrodka.



4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest przygotowanie milodziezy do
trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej placowki;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, zatrudnieni na umowe o prace w szkole, sg
pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Glownym zadaniem pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie odpowiednich
warunkow do realizacji statutowych zadan szkoty, w tym zapewnienie sprawnego dziatania
Osrodka, utrzymania obiektu, jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz utrzymanie urzadzen
1 pomieszczen w nalezytym stanie technicznym zgodnie z przepisami bhp. 1 ppoz.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie przepisOw prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

c) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

d) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z pozostatymi pracownikami;
e) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

f) state podnoszenie umiejegtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

g) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych podlegaja ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oceny
pracownikow samorzadowych.



6) Szczegdlowa organizacje 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
samorzadowych okresla regulamin pracy 1 indywidualne zakresy obowigzkow
pracownikow.

§ 29

1) Zadania pracownikéw administracyjnych:

a) do zadan sekretarza o$rodka i szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a.

°oaoc o

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisoéw,

obstluga kancelaryjno — biurowa,

ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie kasy szkoty,

ewidencjonowanie i archiwizowanie dokumentéw zgodnie z obowigzujacym
prawem,;

b) do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

a.
b.
C.
d.

nadzor nad dyscypling pracy personelu obstugi,

prowadzenie ewidencji ilosciowej i warto§ciowej placowki oraz spisu inwentarza,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej kontroli stanu bezpieczenstwa szkoty,
organizacja zamowien publicznych;

c) do zadan kierownika stotowki/intendenta nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.
C.
d.

zaopatrywanie stotowki w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze,
przyjmowanie towaru pod wzgledem jakosciowym i ilo§ciowym,
czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen kuchni 1 stotowki,

prowadzenie ewidencji towarow;

2) Zadania dla pozostalych grup pracownikéw okre$laja odrebne dokumenty regulujace
szczegdlowo zakres wykonywania obowigzkow.

ROZDZIAL VIII UCZNIOWIE

§ 30

1) Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktérych rodzice/prawni opiekunowie wnioskowali
o przyjecie dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub poradni¢
specjalistyczna.

2) Przy przyjeciu dziecka do szkoty wymagane sg nastepujace dokumenty:
a) wniosek rodzicow/ prawnych opiekunows;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) ostatnie $wiadectwo szkolne i1 aktualny odpis arkusza ocen.



3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Po przyjeciu do szkoly rodzice/ opiekunowie prawni wychowanka zobowigzani sa
dostarczy¢ niezbedng dokumentacje, m.in.:

a) odpis aktu urodzenia;

b) poswiadczenie zameldowania;

¢) dokumentacja medyczna, w tym karta zdrowia i szczepien;

d) informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym;

Bezposrednio po przybyciu wychowanka do  Szkoly, Dyrektor  Szkoty,
Kierownik internatu, pedagog szkolny lub dyzurny wychowawca,
przeprowadza z wychowankiem rozmowg, zapoznajac go z prawami, obowigzkami i
zasadami pobytu w Szkole.

W szkole dla kazdego wychowanka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny.

Za realizacje programu edukacyjno -  terapeutycznego  odpowiedzialni sg
wychowawcy, ktorzy wspoOtpracuja w tym zakresie z zespolem wychowawczym
dzialajagcym w szkole, rodzicami lub opiekunami prawnymi i instytucjami, mogacymi
wspomoc realizacj¢ programu.

Wychowaweca informuje ucznia 1 jego rodzicow/ opiekuna prawnego o przebiegu
procesu wychowawczo - terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego przebieg.

§ 31

Uczehn ma prawo do znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajacych z Konwencji Praw
Dziecka 1 kierowania si¢ nimi w swoim Zyciu.

Uczen ma prawo do nauki w szkole, w tym:

a) do procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

b) do zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz
kryteriami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow;

c) umotywowanej i jawnej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

d) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

e) korzystania z pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

f) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu sportowego, pomocy dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

g) uczestnictwa 1 organizacji imprez 1 uroczysto$ci kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, organizowanych przez szkote lub poza nig za zgoda Dyrektora;

h) do zachowania wtasnej tozsamosci 1 podmiotowosci, a takze do poszanowania jego
godnosci osobistej 1 prywatnosci, zatem ma prawo do podmiotowego i godnego
traktowania przez wszystkich pracownikéw szkoty 1 innych wychowankow;

1) do otwartego wyrazania swoich pogladow, o ile nie naruszaja one godnosci innych;

j) do utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami /prawnymi
opiekunami i innymi bliskimi osobami;

k) prawo zachowania dyskrecji w sprawach zycia prywatnego;

I) prawo do swobody myS$li, sumienia i wyznania poprzez swobod¢ wyrazania
wyznawanej religii;



m)

n)
0)
p)

q)

prawo do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci zgodnie z mozliwos$ciami
Szkotly. Rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci nie moze by¢ jednak sprzeczne z og6lnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia spotecznego;

prawo do wyrazania swoich spostrzezen i wnioskow dotyczacych zycia w szkole w
sposob zgodny z ogolnie przyjetymi normami;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej opinii i oceny swojego postepowania, a
takze do wgladu w dokumentacje dotyczaca jego osoby;

prawo do wspotuczestniczenia w ksztattowaniu zycia szkoly poprzez czynne
uczestnictwo w pracach Samorzadu;

prawo do otrzymywania nagrod, wyrdznien i dyplomow;

§ 32

1) Uczen ma obowigzek:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

)
k)
D

m)
n)
0)
p)
q)
r)

s)

t)

zdobywania wiedzy i przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;

dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspdlzycia spotecznego oraz wilasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;
poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych
ludzi;

przeciwstawiania si¢ w miar¢ mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci;
naprawienia szkdd spowodowanych celowym dziataniem;

niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zZyciu wlasnemu oraz innych osob;
1) przestrzegania statutu szkoty;

troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty;

traktowania wyboréw do wtadz samorzadu z catg powaga;

respektowania uchwat wladz samorzadu uczniowskiego lub odwotania go jezeli nie
spehitby swojej funkcji;

znac¢ swoje prawa 1 obowigzki oraz powinien $wiadomie je realizowac.
systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych organizowanych przez szkole;

Swiadomego uczestniczenia w realizacji indywidualnego programu pracy;
przestrzegania ogolnie przyjetych zasad 1 norm wspotzycia spotecznego;
przestrzegania zasad bhp 1 ppoz., dbania o zdrowie oraz zycie wiasne i1 innych osob;
dba¢ o czystos¢, porzadek 1 estetyke placowki, szanowaé mienie szkoty oraz rzeczy
swoje 1 kolegow;

by¢ zdyscyplinowany, punktualny, przestrzega¢ rozkladu dnia, pozytecznie
wykorzystywaé czas, z przepustek wraca¢ w wyznaczonym terminie, a takze
przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnos$ci bezposrednio po powrocie
do szkoty;

przestrzega¢ zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, ktére ztozone sg w
depozycie i udostgpniane uczniom w czasie wolnym od zaje¢ zorganizowanych;



dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj w stonowanych kolorach. Na
terenie szkoty niedopuszczalne sg krotkie szorty, koszulki na ramigczkach, wulgarne
napisy lub emblematy sugerujace przynalezno$¢ do subkultur.

podczas oficjalnych uroczystosci obowigzuje stroj galowy;

wypetnia¢ polecenia i zarzadzenia Dyrektora, wychowawcow 1 nauczycieli w szkole;
by¢ uprzejmym i kulturalnym wobec wszystkich pracownikow i innych uczniow;
bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania przemocy, a takze zazywania, wnoszenia 1
posiadania na terenie srodkéw odurzajacych lub psychotropowych.

§33

1) Zawzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w postaci:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

pochwaty ustnej ze strony wychowawcy oddziatu klasowego, Dyrektora,
Wicedyrektora;

pisemnej pochwaty ucznia zatwierdzonej przez Dyrektora z wpisem do akt osobowych;
listu do rodzicow/prawnych opiekundéw o wyrdzniajagcym zachowaniu ucznia;

listu powiadamiajacego sad rodzinny o wyrdzniajacym si¢ zachowaniu

wyroznienia indywidualnego lub grupowego w postaci dodatkowego udzialu w
atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych i sportowych;

anulowanie uprzednio nalozonej kary;

nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe.

2) Nagrody rzeczowe indywidualne lub zbiorowe przyznawane sg za:

3)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;
zajecie czotowych miejsc w organizowanych konkursach;
dobre wyniki w nauce szkolnej;

dodatkowe prace spoteczne na rzecz Szkoty;

godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

szczegblne osiggnigcia w procesie terapeutycznym.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a)

b)

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote.

Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 34

1) Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie obowigzkow, a w szczegdlnosci za:

a) ucieczke ze Szkoty;

b) spodznienia na lekcje;

c) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych ucznidw; d)
kradzieze;



2)

e) odmowe¢ wykonania polecenia wychowawcy oraz za niewlasciwy stosunek do
personelu 1 kolegow;

f) lekcewazenie obowigzkow szkolnych i1 nauki;

g) zazywanie srodkow odurzajacych;

h) uzywanie wulgaryzmow jezykowych;

1) inne zachowania niezgodne z obowigzujagcymi zasadami.

Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

a) upomnienie ustne: wychowawcy grupy/klasy, Dyrektora Szkoty;

b) pisemng nagan¢ wychowawcy grupy/klasy, Dyrektora, z rtwnoczesnym wpisem do
dokumentacji ucznia;

¢) informacj¢ do wlasciwego sadu o nagannym zachowaniu;

d) zawieszenie lub zupelne pozbawienie petnienia powierzonych uczniowi funkcji;

e) ograniczenie, na okre$lony czas, prawa do udzialu w imprezach kulturalno —
rekreacyjnych na terenie Szkoty lub poza jego terenem;

f) ograniczenie, na okreslony czas, prawa do korzystania z gier komputerowych,
Internetu;

g) ograniczenie czasu wolnego.

§ 35

1) Kazdy uczen podlegajacy karze dyscyplinarnej ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

a) uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostal ukarany;
b) przedstawienia wyjasnienia i argumentoOw na swoja obrong;
c) odwolania si¢ od kary, ktora jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa, do
Dyrektora.
§ 36

Od kazdego wymierzonego $rodka dyscyplinarnego lub innego dzialania postrzeganego
przez wychowanka jako naruszenie praw ucznia/wychowanka, moze on odwotac¢ si¢ do
dyrektora Szkoty poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia w przeciggu trzech dni od daty
natozenia kary lub zaistniatej sytuacji postrzeganej jako naruszenie praw wychowanka.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ sktadane osobiscie przez ucznia lub za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow.

Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w przeciagu 1 tygodnia od daty ztoZzenia odwolania.

Dyrektor, jako organ odwolawczy, dzialajac samodzielnie lub w porozumieniu z
pedagogiem szkoty 1 przewodniczagcym samorzadu szkolnego, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie 1 postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

b) odwota¢ karg;

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.



5) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone (nie dtuzej niz na pdt roku) za porgczeniem
samorzadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;.

6) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

§ 37

1) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych nastepuje wytacznie za wiedzg 1 zgodg wychowawcy
klasy, pedagoga lub Dyrektora.

2) O zwolnieniu ucznia powinien by¢ poinformowany nauczyciel prowadzacy zajecia.
ROZDZIAL IX RODZICE
§ 38

1) Rodzice/opiekunowie prawni w szczegdlnosci maja prawo do:
a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych oraz
terapeutycznych szkoty;
b) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci;
c) wyrazania i przekazywania swojej opinii na temat pracy szkoty;

§39

2) Rodzice (opiekunowie) wychowankow sg zobowigzani w szczego6lnosci do:

a) wyposazania swoich dzieci w odziez, przybory szkolne 1 inne przedmioty uzytku
codziennego;

b) pokrywania kosztow wyzywienia uczniow zgodnie i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

c) wspierania procesu edukacyjnego swoich dzieci realizowanego w szkole;

d) systematycznego kontaktowania si¢ z pracownikami szkoty, w tym uczestniczenia
w zebraniach.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 40

1) Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego lub



3)

4)

S)

6)

efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) udzielenie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

¢) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekundw);

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania, wedlug skali ustalonej w szkole,

d) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:

a) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiggnie¢ uczniow, a nie brakéw, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru 1 kontroli nad czynnos$ciami uczenia si¢, monitorowanie
postepOw ucznia 1 okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

b) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggnie¢ i postepOw ucznia w nauce w

celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu indywidualnego
planu rozwoju ucznia);

c¢) informacyjng (informowanie ucznidw o osiggni¢ciach i postgpach w nauce, co uczen
zrobil dobrze, co i jak powinien poprawic);

d) ksztattujaca (pozwala na weryfikowanie programow nauczania, podrecznikéw, pomocy
dydaktycznych).



1)

2)
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§ 41

Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materialu naukowego,

C) umiejetnosé stosowania  wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
typowych i problemowych,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace (czastkowe),

b) klasyfikacyjne:

c) $rédroczne i roczne;

d) koncowe.

Oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
a) celujacy — 6;

b) bardzo dobry — 5;

c) dobry—4;

d) dostateczny — 3;

e) dopuszczajacy — 2;

f) niedostateczny — 1;

§ 42

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych 1 kryteria oceniania. Wymagania edukacyjne
to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegolnych etapach ksztatcenia w
zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw uczniow. Okreslajg, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumiec¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych
ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:
a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia  specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
b) opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Uczen zna warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow.



6) Uczen ma prawo do jawnej i uzasadnionej oceny.

7) Nauczyciele stosujg roznorodne metody oraz formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia.

8) Systematycznie gromadzone sg informacje o uczniu.

9) Szkota zapewnia rodzicom prawo do informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz okresla warunki i sposoby przekazywania tych informacji.

10) Szkota posiada Przedmiotowy System Oceniania dostgpny dla ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

11) Szkota zapewnia uczniowi, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego oraz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, celujaca klasyfikacyjna ocen¢ roczng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

§43

1) Na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego, wychowawca klasy
zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekundéw) z WSO, co potwierdzone jest odpowiednim
wpisem.

2) Uczniowie z WSO s3 zapoznawani na poczatku roku szkolnego, na pierwszej godzinie z
wychowawcg. Zapoznanie ucznidow z tym dokumentem wychowawca potwierdza
odpowiednim wpisem.

3) W ciggu roku szkolnego WSO jest dostepne na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece
szkolnej.

4) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

§44



1) Szkota Podstawowa Nr 348 wprowadza ocenianie wedlug skali ocen okreslonej w
odpowiednim rozporzadzeniu MEiN.

2) Ocenianie biezace obejmuje wszystkie formy aktywnosci ucznia, w tym:

a) sprawdziany (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, wypracowania, sprawdziany
zrgcznosciowe);

b) odpowiedzi i ¢wiczenia (odpowiedzi ustne, ¢wiczenia przy tablicy, recytacja);

c) przygotowanie do lekcji;

d) aktywnos$¢ w czasie lekcji;

e) zawartos¢ i estetyka zeszytu;

3) Ogolne wymagania na $§rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna:

a) Celujacy (6 — cel) otrzymuje uczen, ktory:

a.

°© oo o

opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych);
umie formutowac¢ problemy i dokonywac¢ analizy i1 syntezy nowych zjawisk;
proponuje rozwigzania nietypowe;

posiada umiej¢tno$¢ prezentowania przygotowanych wczesniej opracowan,
uczestniczenia w rzeczowej dyskusji;

jest finalistg lub laureatem konkurséw przedmiotowych i olimpiad na szczeblu
WYZSZym niZ rejonowy.

b) Stopien bardzo dobry (5 — bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okre§lone podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

posiada umiejetnos$¢ wyjasniania przyczynowo -skutkowego;

potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadan w
nowych sytuacjach;

wykazuje duza samodzielno$¢ i1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z
réznych zrodet wiedzy;

posiada umiejetno$¢ oceny wartosci i1 przydatnosci danych zebranych z r6znych
zrodet.

c) Stopien dobry (4 — db) otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowat w duzym zakresie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego;

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan lub problemows;

posiada umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet informacji;

poprawnie postuguje si¢ terminologig charakterystyczng dla danego przedmiotu.

d) Stopien dostateczny (3 — dst) otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone;
podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, ktore sg konieczne do dalszego
ksztalcenia;

posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji zwigzanych z
tematami okreslonymi w programie;



c. poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania, z pomoca
nauczyciela, typowych zadan 1 probleméw;

d. posiada znajomo$¢ podstawowych faktow dotyczacych rozpatrywanych
zagadnien.

e) Stopien dopuszczajacy (2 — dop) otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa;
programowg ksztatlcenia ogoélnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia;

b. posiada zdolno$¢ odtwarzania podstawowych informacji okre§lonych w
programie;

c. rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

f) Stopien niedostateczny (1 — ndst) otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowal tych wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawa
programow3 ksztatcenia ogdlnego, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia,
b. nie posiada umiej¢tnosci rozwigzywania prostych zadan i probleméw nawet z
pomoca nauczyciela;
c. nie zna podstawowych praw, faktow, zasad dotyczacych rozpatrywanych na
lekcjach zagadnien.

4) Skala moze zosta¢ rozszerzona o plus (+) i minus (-) z wyjatkiem oceny niedostatecznej i

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

celujacej. Niedozwolone jest stosowanie innych znakow graficznych w  dzienniku
lekcyjnym.

§ 45
Uczen powinien w ciaggu potrocza otrzyma¢ minimum trzy oceny z przedmiotu.
Prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.
Z jednej pracy klasowej (lub sprawdzianu) uczen otrzymuje jedng oceng.
Prace klasowe oraz sprawdziany 45 minutowe 1 dluzsze s3 zapowiadane z
wyprzedzeniem jednego tygodnia i wpisane do dziennika. Jezeli z powodu nieobecnosci
nauczyciela zapowiadana praca klasowa badz sprawdzian nie mogt si¢ odby¢, ustala sie

nowy termin pracy klasowej lub sprawdzianu.

Dopuszcza si¢ trzy prace klasowe, w tym dluzsze sprawdziany (obejmujace lekcje lub
wiecej) tygodniowo.

W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub dtuzszy sprawdzian.

Kroétkie sprawdziany — tzw. ,kartkowki” (max.15 min.) moga obejmowac materiat trzech
ostatnich lekcji.



8)

9)

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢, oceni¢ i przedstawi¢ uczniom do wgladu prace
pisemne w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

Nie robi si¢ prac klasowych i sprawdzianéw oraz nie sprawdza wiadomosci ustnie na ocen¢
w pierwszym dniu po dtuzszej przerwie w zajeciach szkolnych np. po feriach, swietach lub
wycieczkach szkolnych.

10) Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji jeden raz w ciggu poétrocza (nie dotyczy

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)
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S)

6)

7)

prac klasowych zapowiadanych z wyprzedzeniem jednego tygodnia i wpisanych do
dziennika), w przypadku przedmiotow, ktore odbywajg si¢ trzy i wigcej godzin z danego
przedmiotu, uczen moze zgtosi¢ dwa nieprzygotowania do lekcji.

§ 46
Jezeli uczen opuscil prace klasowa lub sprawdzian z waznych przyczyn losowych lub

choroby trwajacej przynajmniej 3 dni, powinien ustali¢ termin i formg¢ zaliczenia z
nauczycielem w ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub sprawdzianu w
terminie poprawkowym (w pierwszym tygodniu po oddaniu sprawdzonej pracy klasowej lub
sprawdzianu), termin dodatkowy dla nieobecnych na sprawdzianie/pracy klasowej uczniow
ustala nauczyciel.
Przy poprawianiu prac klasowych (sprawdziandw) w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg si¢, a otrzymana ocena jest ostateczna.
Oceny z krotkich sprawdzianow (,kartkowek™) nie podlegaja poprawie, jezeli PSO nie
przewiduje takiej mozliwosci.

§47

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw nauczyciel uzasadnia ocene.
Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami.

Indywidualne spotkania odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb w terminie ustalonym przez
nauczycieli 1 w ustalonych godzinach konsultac;ji.

Informacje telefoniczne nalezy potwierdzi¢ wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Rodzice mogg by¢ réwniez informowani o postgpach w nauce, ocenach i zachowaniu za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 48

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny nie sg wpisywane do arkusza ocen ucznia.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego
poirocza danego roku szkolnego.

Po klasyfikacji srodrocznej odbywa si¢ zebranie informacyjne dla rodzicow (prawnych
opiekundéw). Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja obecno$¢ podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczniom, ktorzy
otrzymali oceny niedostateczne, szkota wysyla listem poleconym informacj¢ z ocenami do
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajgé
dodatkowych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania z wpisem do arkusza
ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe 1
dodatkowe zajecia edukacyjne, a $srodroczng 1 roczng oceng zachowania ustala wychowawca
klasy, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych religii lub/i
etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ocena, o ktorej mowa, jest wliczana do $redniej ocen, do ktdrej wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych przedmiotow.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza wuczniowi szans¢ i warunki do uzupelnienia
brakow poprzez zajgcia wyrdéwnawcze 1 prace indywidualng z uczniem.

Na miesiac przed planowanym rocznym ($rodrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy klas informuja wucznidw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych.

Wychowawcy klas informuja ucznia o przewidywanych ocenach zachowania, a
nauczyciele o przewidywanych ocenach z danego przedmiotu;

10)O ocenach $rodrocznych 1 rocznych wychowawcy informuja rodzicow (prawnych

opiekunéw) na zebraniu informacyjnym. Obecno$¢ rodzica (prawnego opiekuna) na
zebraniu jest jednoznaczna z przyj¢ciem ocen do wiadomosci. W przypadku nieobecno$ci



na zebraniu informacyjnym, wychowawcy moga wysta¢ informacje za posrednictwem
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub innego srodka komunikacji.

11)Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w
formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, ustala ocen¢ w drodze
glosowania cztonkdéw powotanej komisji zwykta wickszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

13) Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt.12a, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen wniesionych przez rodzicow/opiekunéw prawnych. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami”

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w
formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, komisja ustala oceng w

drodze glosowania cztonkdw powotanej komisji zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 49

1) Uczen konczy szkote:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

b) w przypadku ucznia ostatniej klasy - przystapit takze do egzaminu koncowego.

2) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 50

1) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku



wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub peloletniego ucznia oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7) Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzaminy poprawkowe.

8) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami w
ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

9) Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

11)Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu szkolnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze sg one realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



13) Uczen, ktory opuscit powyzej 50 % zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu i nie posiada
minimalnej liczby ocen, moze by¢ z tego przedmiotu nieklasyfikowany.

14)Dla ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

15) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg (egzamin nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzykaiwychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie ustala si¢ roOwniez oceny
zachowania).

16) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgode. Wniosek sktada uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

17) Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

18) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51

1) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

¢) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane poczta elektroniczng lub
tradycyjna, sprawdziany/testy on-line;

e) 1inne formy ustalone przez nauczyciela.

2) Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczasowym Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

§ 52

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

2) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;



b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

poszanowanie mienia szkolnego.

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§53

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1) Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastepujacej skali ocen:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

2) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy 1 samoocenie ucznia. Jest ona ostateczna z zastrzezeniem § 29 pkt 12.

3) OCENE WZOROWA (wz) otrzymuje uczen, ktéry wzorowo spetnia wszystkie
wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i sSrodowisku:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie opuszcza pojedynczych dni i
godzin (nie dotyczy sytuacji losowych), nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
nie spoznia si¢ na lekcje, jest wzorem punktualnosci;

dba o schludny wyglad, nie wzbudzajacy zastrzezen od strony estetycznej;

nie nosi zadnych oznak przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych;

postepuje etycznie, szanujac ustalong spotecznie hierarchi¢ wartosci;

godnie reprezentuje szkote;

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wyrazoéw wulgarnych;

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb (nie stosuje uzywek,
zachowuje postawe empatyczng);

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach, bardzo chetnie uczestniczy w pracach
na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;



k)

D

wzorowo wywiazuje si¢ z funkcji 1 zadan natozonych na niego przez nauczycieli i
wychowawcg;

sumiennie wypetnia obowigzki  wynikajace z pethienia funkcji
w

Samorzadzie Uczniowskim (poswieca wlasny czas, planuje dziatania SU).

4) OCENE BARDZO DOBRA (bdb) otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia wszystkie
wymagania szkolne zgodnie ze statutem i regulaminem szkoty:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie opuszcza pojedynczych godzin
(nie dotyczy sytuacji losowych);

nie spoznia si¢ na lekcje;

godnie reprezentuje szkote w swym srodowisku;

dba o schludny wyglad, nie wzbudzajacy zastrzezen od strony estetyczne;j;

nie nosi oznak przynalezno$ci do subkultur;

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wyrazéw wulgarnych;

wyrdznia si¢ kulturg osobista, postepuje godnie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow oraz innych
srodkow szkodliwych dla zdrowia);,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z funkcji i zadan natozonych na niego przez nauczycieli i
wychowawcg.

5) OCENE DOBRA (db) otrzymuje uczen, ktéry dobrze spelnia wszystkie wymagania
szkolne zgodnie ze statutem szkoty i regulaminem szkoty:

a)
b)

©)
d)

e)

na tle klasy zachowuje kulture osobistg takze wobec pracownikéw szkoty;

stara si¢ dobrze pelni¢ powierzone mu funkcje 1 wywigzywac z zadan natozonych na
niego przez nauczycieli (wychowawceg);

do$¢ systematycznie uczegszcza na zaje¢cia szkolne 1 rzadko spoznia si¢ na lekcje;
szanuje mienie szkolne 1 spoteczne, wtasne 1 kolegow;

dba o higien¢ swoja 1 otoczenia, nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa.

6) OCENE POPRAWNA (pop) otrzymuje uczen, ktdry poprawnie wywiazuje si¢ z
obowigzkoéw ucznia:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

zachowuje si¢ kulturalnie wobec os6b dorostych 1 kolegow;

szanuje mienie szkolne i spoteczne, wtasne 1 kolegow;

przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 etyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
przyjmuje postawe bierng wobec waznych spraw szkoty 1 problemoéw szkolnych;
opuszcza pojedyncze zajecia edukacyjne;

przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

7) OCENE NIEODPOWIEDNIA (ndp) otrzymuje uczen, ktéory nie wywigzuje si¢ z
obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoly 1 regulaminie szkoty:

a)
b)

©)
d)

e)

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty 1 kolegow;

nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i checi wspotpracy z wychowawca
(nauczycielami), nie szanuje ich;

nie dba o pickno mowy ojczystej;

niesystematycznie uczeszcza do szkoty, czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne;

utrudnia prowadzenie lekcji przez gtosne zachowanie sig.



8)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

OCENE NAGANNA (nag) otrzymuje uczen, ktdry razaco nie przestrzega obowigzkow
ucznia zawartych w statucie i regulaminie szkoty:
a) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkotly i1 kolegdw, zneca sie fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie;
b) nie dba o pigkno mowy ojczystej;
c) czesto spoznia si¢ na zajecia szkolne;
d) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma  wigcej niz
50% godzin nieusprawiedliwionych;
e) dziala w nieformalnych grupach, takich jak gangi mlodziezowe i sekty;
f) powoduje konflikty, kl6tnie, wdaje si¢ w bojki, dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne;
g) ulega natogom i namawia do nich innych;
h) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkow zaradczych.

§54

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemne
odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana
przez wychowawce klasy ocena zachowania jest zanizona.

Odwotanie nalezy zlozy¢ najpozniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty rozpatruje zasadnos¢ zlozonego wniosku — odrzuca go albo powotuje
Zespot w sktadzie: Dyrektor szkoly lub jego zastgpca — jako przewodniczacy Zespotu,
wychowawca klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w
danej klasie oraz pedagog lub psycholog.

Dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie Zespolu nie pozniej niz przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Na posiedzeniu Zespotu omawia si¢ postgpowanie ucznia w kontekscie odpowiednich
zapisOw Statutu szkoty, a nastepnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko Zespotu w
sprawie odwotania. W przypadku réwnej ilosci glosow decyzj¢ podejmuje przewodniczacy
Zespotu.

Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespolu, termin jego
posiedzenia, wynik glosowania oraz ustalone stanowisko Zespolu wraz z
uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

§55
Jezeli uczen jest nieobecny z powodu udzialu w zawodach, warsztatach, konkursach,

olimpiadach i innych zajeciach na terenie szkoty lub poza szkotg pod opieka nauczyciela,
traktowany jest jako obecny na zajeciach.

Nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem, informuje wychowawce o powodzie
nieobecnosci ucznia.



3) W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje obecnos¢ tak, jakby uczen byt na lekcji.

4) Ucznia z poszczegdlnych zaje¢ lekcyjnych zwolni¢ mogg rodzice (prawni opiekunowie).
Pisemng prosbe¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zwolnienie z zaj¢é, uczen przedstawia
wychowawcy klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy - wicedyrektorowi
szkoty. W szczegolnych przypadkach ucznia moze zwolni¢ dyrektor (wicedyrektor) szkoly
po rozmowie telefonicznej z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 56
1) Ewaluacje WSO przeprowadza si¢ na podstawie:
a) opinii od nauczycieli uczacych w szkole;
b) przeprowadzeniu ankiety dla uczniow w wybranych klasach;
c) przeprowadzeniu wywiadu z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego.
ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§57

1) Osrodek uzywa pieczeci urzedowych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2) Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki materiatlowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58
1) Statut Szkoty jest dokumentem otwartym i moze by¢ nowelizowany.

2) Prawo do wystepowania z wnioskiem o zmiang w statucie majg wszystkie organy szkoty
(dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski), przy czym wniosek
powinien by¢ skierowany do rady pedagogiczne;.

3) Organ rozpatrujacy wniosek ma obowigzek zawiadomi¢ wnioskodawce o sposobie

rozpatrzenia wniosku, a odmowa realizacji wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
1 prawne.

§59
1) Sprawy, ktore nie zostaty rozstrzygniete przez Statut Szkoty, reguluja odrebne przepisy.
Statut zatwierdzono Uchwalq Rady Pedagogicznej Nr 6/221/24/25 w dniu 24.09.2024 r.

Tekst ujednolicony Statutu opublikowano zarzqgdzeniem Nr 5/2024
Statut Szkoly obowiqzuje od 25.09.2024 r.



