
PRAWA WYCHOWANKÓW/UCZNIÓW MOS Nr 7
-wyciąg ze statutu

Wychowankowie/uczniowie mają prawo do:

l. Otrzymania pomocy w przygotowaniu się do zajęć szkolnych, w nadrabianiu zaległości

programowych. wyrównywaniu braków w wiadołnościaeh i umigiętnościach szkolnych.
2. Opieki psychologiczno-pedagogiczno-terapeutyeznej.
3. Uzyskiwania inlôrmacji o podejmowanych czynnościach wychowawczych, prawnych
w związku z pobytem w placówce.
4. Posiadania pełnejwiedzy na lemat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania.
5. Rzetelnego i sprawiedliwego oceniania przez nauczycieli, wychowawców własnych

osiągnięć i zachowania.
6. Otrzymania pomocy w procesie usamodzielniania się, m.in. w znalezieniu szkoły, wyboru
dalszej drogi kształcenia.
7. Poszanowania godności osobistej, intymności, tajemnicy korespondencji.
8. Zapewnienia poczucia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą.
9. Opieki w czasie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw. zajęć wychowawczych, pobytu

w internacie.
10. Uczestnictwa w imprezach rozrywkowych, rekreacyjnych, wycieczkach organizowanych

przez placówkę, przestrzegając zapisów regulaminu.
11. Korzystania z pomieszczeń do zajęć wychowawczych, sportowych, rekreacyjnych,
pracowni komputerowej, świetlic — pod opieką wychowawcy, nauczyciela oraz zgodnie z ich
regulaminem.
12. Uczestnictwa w uroczystościach religijnych, wyznaniowych.

13. Samodzielnych wyjść poza teren Ośrodka na zasadach określonych w regulaminie (m.in.
wyjazdy do rodziców /opiekunów prawnych).

14. Utrzymywania codziennego kontaktu pisemnego i telefonicznego z domem rodzinnym.
15. Utrzymywania kontaktów z rodzicami/opiekunami prawnymi. w tym prawo do
10 minutowej rozmowy telefonicznej każdego dnia. W przypadku ważnych spraw
wychowanek/wychowankamoże wykonać rozmowęna koszt placówki.
16. Wyrażania swoich uwag, opinii w odniesieniu do działań podejmowanych na rzecz danej
osoby. 17. Nieobecności na zajęciach szkolnych w przypadku reprezentowania ośrodka

w imprezach i zawodach.

18. Uzyskania pomocy ze strony wychowawców, psychologa, pedagoga i innych pracowników
placówki w rozwiązywaniu problemów.
19. Zapewnienia odpowiednichwarunków bytowo-socjalnych i sanitarnych na terenie ośrodka.
20. Wpływania na życie ośrodka poprzez zaangażowanie się w działalność Samoł•ządu
Uczniowskiego.
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